
部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源

基本支出 2,237.86 财政拨款

项目支出 2,757.10 其他资金

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分

财政专项资金 0.00 区本级使用资金

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元）

在民生保障上再发力

在彩虹街道开展家庭综合服
务中心建设工作。为老人提
供邻里之间的社区支持服
务，使他们在社区过着健康
、受尊重及有尊严的生活。

244.80

提升党建上再见真实效

大力实施新一轮基层党建三
年行动计划，深化“三会一
课”、创新“主题党日”活
动，增强社区党组织服务功
能，以党建聚合力工程为抓
手，持续抓支部、建阵地、
强队伍、管党员、树品牌，
支持推动无物业小区开展自
治管理，探索引进专业物业
管理公司参与老旧小区管理
。

426.70

在社会治理上再用真情

从严从实从细抓好疫情防控
各项工作，巩固持续向好的
防控形势，加强对常住人口
、流动人口和出租房屋的登
记管理。

100.00

在城市管理上再动真格
创建文明示范小区，推动实
现老城市新活力和“四个出
新出彩”。

100.00

二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

数量指标 活动开展完成率 100% 100%

重点人员稳控率 95% 95%

精神文明建设达标率 100% 100%

信息公开按时办结率 ＞95% ＞95%

群众信访按时回复率 ＞95% ＞95%

社会效益指标 安全隐患排查整改率 100% 100%

生态效益指标 内街内巷保洁覆盖率 100% 100%

可持续影响指标 党建引领品牌建设受益期 长期 长期

服务对象满意度指标 市民满意度 95% 95%

2022年荔湾区部门整体预算绩效目标表

部门名称 广州市荔湾区人民政府彩虹街道办事处

预算金额（万元）

4,894.96

预算整体情况 100.00

预算金额（万元）

4,994.96

期望达到的目标（概述）

通过专业的社会工作人才由专人专
职开展长者服务、家庭服务、青少
年服务、失业人士服务和义工服
务，同时加强社会工作人才培训和
督导，保证家庭综合服务中心的服
务质量，更好地解决居民的问题。

总体绩效目标
2022年，我街将紧紧围绕建设国家中心城市和粤港澳大湾区广佛极点核心区这一目标，明确发展目标和发展思路，把
区委区政府的部署要求贯彻落实到基层党建、公共服务、城市管理、社会治理、党风廉政建设的方方面面，找准发力
点，破难攻坚。

年度重点工作任务

产出指标

效益指标

强化意识形态领域管控，巩固壮大
主流思想阵地建设；强化党建引
领，突出以“党建+项目”为实践载
体，促进重点项目提速增效，带动
群团组织壮大发展；强化创新意
识，发挥“两新”组织作用，探索
“党建+诚信”商圈发展模式，打造
服务示范点，探索社区党建“融合
工作法”，强化干部队伍建设，优
化基层干事创业氛围。

严格落实各项疫情防控措施，不打
折扣做好专项核查、三人小组健康
管理、重点场所管控等工作，持续
发力推动疫苗接种，确保防控不松
懈、疫情不反弹、发展不停步。

创建文明示范小区，推动实现老城
市新活力和“四个出新出彩”，提
升公共设施破损、外墙脱落、绿化
植被缺失、排水设施损坏、保洁力
量不足、宣传氛围欠缺等方面的薄
弱环节。

一级指标

绩效指标

质量指标

时效指标


