
部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源

基本支出 713.99 财政拨款

项目支出 32.81 其他资金

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分

财政专项资金 0.00 区本级使用资金

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元）

全区绩效工作考核

组织考核、数据采集、广
泛评议、察访核验、反馈
初步结果等步骤，完成我
区机关绩效考核工作。

6.70

机构编制统计和核查工作

为全面准确掌握全区各单
位编制及实有人员情况，
为区委、区政府提供科学
有效的详实数据。

6.00

二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

满意

预算整体情况

总体绩效目标
对各单位机构编制管理有关事项进行监督检查 对各单位控编减编开展监督检查工作 根据上级部署建立机构申请事项体系，开展
评估工作 加强实名制系统管理，优化实名制系统运行。事业单位改革和登记管理专项任务。一是推进本年度机关绩效考核工作，
印发执行本年度机关绩效考核工作方案及指标体系。二是科学设置、调整优化考核指标体系，进一步提高考核效率。

年度重点工作任务

产出指标

效益指标

满意

4次

300

≥99%

100%

≥30分钟

≤0%

≤0%

≤0%

有效保障

10条

100%

99%

100%

满意

满意

服务对象对办理证书满意程度

4次

300

≥99%

100%

≥30分钟

≤0%

≤0%

≤0%

有效保障

10条

100%

≥98%

100%

满意

满意

中文域名年费完成率

系统运维满意率（%）

咨询对象满意率%

绩效考核对象对考评体系的满意度

法律顾问服务对象满意度

办公设备购置合同执行违规率

办公设备购置成本超支率（%）

档案管理工作成本超支率（%）

为事业单位提供优质高效服务

提升信息共享数量

系统安全运维次数（次）

中文域名缴费的单位个数

绩效考核信息系统正常运行率

完成及时率

系统故障修复响应时间（min）

绩效指标

数量指标

时效指标

成本指标

社会效益指标

服务对象满意度指标

掌握全区的机构编制资源，达到合理
有效的运用。

一级指标

预算金额（万元）

746.80

0.00

预算金额（万元）

746.80

部门名称 中国共产党广州市荔湾区委机构编制委员会办公室

2022年荔湾区部门整体预算绩效目标表

期望达到的目标（概述）

规范机关绩效考核，改进工作作风，
提高工作质量与效率，提升机关效能
。


