
部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源

基本支出 2,698.21 财政拨款

项目支出 3,258.01 其他资金

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分

财政专项资金 0.00 区本级使用资金

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元）

毫不放松抓好“双统筹”。

一是严格落实各项疫情防控
措施；
二是推动经济增长，继续抓
好经济指标任务的完成和招
商引资工作；
三是强化协税护税工作力
度，建立辖区重点税源企业
库，确保应收尽收。
四是进一步巩固招商引资成
果，引进高端人才，主动为
企业的后继发展服务。

48.60

持续发力夯实党建基础。

持续推进基层党组织建设。
落实意识形态工作责任，加
强党员干部理论学习，做好
街道各项重点工作的正面宣
传。持续开展正风反腐专项
治理，加大对不作为乱作为
监督执纪力度，精准运用好
“四种形态”，营造风清气
正、干事创业的良好氛围。

374.70

全力以赴维护安全稳定。

落实安全生产责任制，加强
对企业安全生产工作的监督
管理，抓好社会治安综合治
理，紧跟重点人重点事，确
保辖区安全稳定。

26.00

精益求精做好民生实事。

一是开展智慧社区建设，扎
实推进颐康中心建设；
二是不断丰富省委临时旧址
、耀华大街历史文化保护街
区红色文化、西关文化内
涵，加强活化利用，持续发
扬逢源文化品牌。

1,132.06

持之以恒抓好城市治理。
持续推进社区微改造，以“
绣花功夫”推进老城区环境
优化。

30.00

二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

两新组织党务工作者津贴发放率 100% 100%

社区开展居民活动次数 2次以上 2次以上

质量指标 业务办理完成率 100% 100%

信息公开按时办结率 ＞95% ＞95%

群众信访按时回复率 ＞95% ＞95%绩效指标

数量指标

时效指标

总体绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，立足新发展阶段、贯彻新发展理念，服务构建新发展格局。按照市委市政府全力
推动广州建设国家中心城市，全面推进珠江沿岸高质量发展的部署安排，以区十三次党代会描绘的荔湾未来五年发展宏伟蓝图为目
标，把将地区经济社会发展摆进全区发展大局，为荔湾建设诚文化厚重、宜居宜业、充满活力、幸福美丽的国际大都市现代化中心城
区贡献逢源力量。

年度重点工作任务

产出指标

通过加强基层党组织建设，履行街道党
工委工作职责，切实发挥党组织工作经
费在服务党员、保障基层党组织运转、
落实党工委各项工作任务及开展系列党
员主题教育活动等方面的作用，提高经
费使用效益，努力实现绩效目标。同
时，推进党建工作与社会治理深度融
合，将党建工作贯穿街道各项工作，切
实发挥党组织的战斗堡垒作用。

严格落实安全生产责任制，继续加强对
企业安全生产工作的监督管理，加大消
防安全专项治理力度，继续开展“奋战
三百天、全力保畅安”道路交通秩序大
整治行动。继续抓好社会治安综合治
理，紧跟重点人重点事，确保辖区安全
稳定。
发挥逢源社区服务优势，开展智慧社区
建设，不断提升社区民主自治水平。扎
实推进颐康中心建设，开展好弱势群体
帮扶、长者大配餐、居家养老服务、退
役军人服务保障等工作。不断丰富省委
临时旧址、耀华大街历史文化保护街区
红色文化、西关文化内涵，加强活化利
用，持续发扬逢源文化品牌。

积极探索数字化手段加强基层治理效
能，进一步优化细化社区网格管理。持
续抓好“六乱”、五类车等重点整治，
加大河涌治理和污染防治力度，大力推
进垃圾分类，持续优化城区环境。

一级指标

338.19

预算金额（万元）

5,956.22

期望达到的目标（概述）

严格落实各项疫情防控措施，不打折扣
做好专项核查、三人小组健康管理、重
点场所管控等工作，持续发力推动疫苗
接种，确保防控不松懈、疫情不反弹、
发展不停步。推动经济稳步健康增长，
继续抓好经济指标任务的完成和招商引
资工作，引进新兴产业和龙头企业，带
动辖区经济增长。强化协税护税工作力
度，建立辖区重点税源企业库，确保应
收尽收。进一步巩固招商引资成果，引
进高端人才，主动为企业的后继发展服
务。

2022年荔湾区部门整体预算绩效目标表

部门名称 广州市荔湾区人民政府逢源街道办事处

预算金额（万元）

5,618.03

预算整体情况



社会效益指标 安全隐患排查整改率 100% 100%

生态效益指标 内街内巷保洁覆盖率 100% 100%

服务党员覆盖率 100% 100%

卫生死角整治覆盖率 100% 100%

服务对象满意度指标 群众的满意度 90% 90%

绩效指标

可持续影响指标

效益指标


