
荔湾区部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

单位：万元

部门名称 广州市荔湾区工商业联合会(部门)

部门资金
情况

资金来源
整体支出年初

预算数
整体支出预算调整数

整体年度实际支
出数

预算完成率 预算调整率

合计 541.25 57.86 531 88.63% 10.69%

一般公共预算 541.25 57.86 531.00 88.63% 10.69%

年度目标

部门整体支出的预期目标 部门整体支出的目标完成情况

保障工商联业务工作开展，开展政策法律培训，开展与境
内外工商界的交往和经贸合作，开展招商引资工作，发展
并服务会员，指导基层商会建设，加强非公企业党建工
作， 加强工商联机关建设，提供编外人员工资补贴和工作
经费，党建指导员经费。促进我区非公经济“两个健康”
发展。

抓好党史学习教育，机关建设更加扎实。不断壮大会员队伍，加强商会组织建
设。顺利完成换届工作，超额完成会员发展任务。打造培训、交流、政策宣讲
、法律服务等平台。加强非公企业党建工作， 促进非公经济人士健康成长、
非公经济健康发展。加强机关建设,提供编外人员工资补贴和工作经费，党建
指导员经费。本土疫情期间，主要领导带队支援北片区指挥部，动员所属商会
、企业会员捐赠超过600万元的善款和物资，累计2000余人次参与疫情志愿服
务。获评全国“五好”县级工商联，机关党支部获评区先进基层党组织、区直
机关“十佳机关党建品牌”。

主要任务 年初预期目标 目标完成情况 关键指标
计算公式或指标

内容
预期实现值

指标完成情
况

任务涉及资金

任务1

对广大会员做好团结、帮助、
引导、教育工作，做好民营经
济统战工作，加强思想政治工
作、非公经济党建工作，为会
员提供各类服务，组织各类培
训和对外学习交流考察活动，
指导所属商会开展工作。完成
工商联换届工作。

抓好党史学习教育，机关建
设更加扎实。不断壮大会员
队伍，加强商会组织建设。
顺利完成换届工作，超额完
成会员发展任务。打造培训
、交流、政策宣讲、法律服
务等平台，促进非公经济人
士健康成长、非公经济健康
发展。本土疫情期间，主要
领导带队支援北片区指挥
部，动员所属商会、企业会
员捐赠超过600万元的善款
和物资，累计2000余人次参
与疫情志愿服务。获评全国
“五好”县级工商联，机关
党支部获评区先进基层党组
织、区直机关“十佳机关党
建品牌”。

新增及优化商会
个数

新增及优化商会
个数

≥1个 完成

41.69

组织和参与出国
出境交流活动的

数次

组织和参与出国
出境交流活动的

数次
6次以上 完成2次

企业经营及思想
政治教育专题培
训活动次数

企业经营及思想
政治教育专题培
训活动次数

大于等于5次 完成

年度会员增长数 年度会员增长数 60个 完成

任务2

认真贯彻落实中央省、市、区
非公党建工作要求，从企业的
特点和实际出发，转变观念，
改进方法，完成各项工作任
务，实现全区非公企业党的工
作全覆盖。同时推进非公党建
示范点创建工作，促使非公企
业党员扎根荔湾，为推进荔湾
新型城市化建设做出积极贡
献，创造荔湾党建新品牌。

围绕各级关于加强非公企业
党建工作的要求，坚持“抓
党建，促发展，保稳定”这
一原则，深化“双同步”工
作，党的工作实现全覆盖；
开展党史学习教育，有效提
升了非公企业党建的政治向
心力；积极参与新冠疫情防
控，累计动员非公企业超过
2000人次参与疫情志愿服
务；制订非公党建新三年行
动计划，为今后三年全区非
公企业党建工作的开展明确
方向和途径；推进“红联共
建”活动，促进企业党建、
业务双提升；落实非公企业
关心下一代工作，树起荔湾
企业家良好形象。

非公有制企业党
建工作覆盖率

非公有制企业党
建工作覆盖率

100%  完成

32.94

走访街道、非公
企业次数

走访街道、非公
企业次数

≥24次  完成

党建指导员年终
考核率

党建指导员年终
考核率

100% 完成

上报非公党建信
息数

上报非公党建信
息数

≥24篇  完成

存在问题 由于疫情影响，会员交流、培训等部分线下活动无法开展，影响了指标任务完成。

改进措施 根据疫情防控形势及工作需要，科学改进预算安排。


