
荔湾区财政项目支出绩效评价表

单位名称（盖章）：广州市荔湾区石围塘街来穗人员和出租屋服务管理中心 （资金所属年度：2021年）

项目名称 出租屋及外国人管理事务经费

主管部门 广州市荔湾区人民政府石围塘街道办事处 实施单位 广州市荔湾区石围塘街来穗人员和出租屋服务管理中

项目资金（万
元）

1.年度预算数 年度支出预算数 预算完成数
执行率（计算公式：预算完成

数/年度支出预算数）

一般公共预算 27 26.44 97.91%

总额 27.00 26.44 97.93%

2.预算资金调整 年初预算数 预算调整数
调整率（计算公式：预算调整

数/年初预算数）

总额 27.00 0.00 0.00%

年度总体目标完
成情况

预期目标 目标实际完成情况 第三方测评情况

通过实施本项目，顺利完成对出租屋和流动人员的管理工作，实现对流动人员和出租屋的全覆盖、全方位
、立体化、动态化管理。

结合疫情防控，积极开展来穗人员和出租
屋专项整治工作，对辖区出租屋开展拉网
式、地毯式全面排查，实施分类管理，对
各类安全隐患及时跟踪处理。截至10月

底，中心共有出管员40名，全街登记来穗
人员36721人、出租屋4292栋

（12334套）；新制发广东省居住证1792张
、续期居住证7161张；办理房屋租赁登记
备案964份、经营场地使用证明342份；代
征收个人出租屋综合税381万元（住宅税67
万元、非住宅税314万元），比去年同期
353万增长7.97%；辖内出租屋未发生重大

安全事故。

一级指标 二级指标 三级指标
计算公式或指标内

容
预期值 实际值 评分标准

测评情况及得、扣分原因
说明

分值 得分

第三方测评情况

复核得
分

原因

项目安排(10) 绩效目标设置情况

绩效目标合理
性

根据绩效目标定位是否清晰、表
述是否准确打分。

依据《广州市荔湾区来穗
人员和出租屋管理服务考
核工作方案》（荔府办

［2017］68号）设置，绩
效目标定位清晰、表达准

确。

3 3



项目安排(10) 绩效目标设置情况 绩效指标规范
性

绩效指标需设置产出和效益的个
性化指标，不应设置预算完成率
等共性指标。对于预算金额大于
100万以上的项目，需设置4个以
上的绩效指标，指标个数不足4

个，或量化指标占比不足
50%的，该项不得分。每个绩效
指标设置相应的指标名称、指标
预期值，量化指标需明确计算方
法，指标值或计算方法含糊不清

的酌情扣分。

 1、管理机构和队伍建
设：资料、台账、制度健
全，定期培训、人员配备
及岗位设置合理。2、日常
督导考核和信息化建设：

区季度抽查，

3 2

绩效指标有效
性

绩效指标设置需全面有效贴合反
映绩效目标实现情况，绩效指标
设置不全面、避重就轻或指标值

不合理的酌情扣分。

 依据《广州市荔湾区来穗
人员和出租屋管理服务考
核工作方案》（荔府办

［2017］68号）设置，绩
效指标全面、合理。

4 4

项目管理(40)

财务管理

财务管理情况

财务资料真实完整，按制度核算
、按规定用途和标准使用资金得
2分，财务资料不全面，部分账
务处理不规范酌情扣分，有虚列
、截留、挤占、挪用、超标等问

题该项不得分。

 财务资料真实完整，按制
度核算、按规定用途和标

准使用资金
3 3

预算完成率

本指标得分=（预算支出执行率-
80%）/(100%-80%)×20，低于
80%不得分。（如项目包含中央
、省、市、区资金，按项目整体

资金支出率填报）

按照相关文件，相关报销
制度规定，按进度支出

20 17.93

预算调整率

本指标得分=[1 - (预算资金调
整数 / 年初预算数)] x 100% x 
10。（如年中预算无调整，则此

项满分）

预算调整率为0 10 10



项目管理(40)

业务管理

自评组织工作
情况

自评组织工作完善，及时提供自
评材料，积极配合现场核查的得
4分；自评材料提供不及时、不
齐全或现场核查不配合的酌情扣
1-3分；自评材料报送不及时、
不齐全，经催办仍未补齐，未提

供现场核查点的不得分。

自评组织工作完善，积极
配合现场核查，但是提供

自评材料不够及时
4 3

项目绩效运行
监控开展情况

开展绩效运行监控工作，及时了
解项目支出进度，预警支出进度
慢的项目。项目按要求及时通过
绩效管理系统上传绩效运行监控
信息表，如未及时报送信息表
的，扣2分。未进行监控工作，
或无法提供监控资料的，不得分

。

 开展绩效运行监控工作，
及时了解项目支出进度，
预警支出进度慢的项目。

3 2

产出指标

数量指标

各社区每年组
织开展了2次
防火安全宣传

活动

2 2

1.此项单个指标的平均分值=50
分/三级指标个数，且效益指标
的分值设置不得低于20分；2.对
照绩效目标申报表及绩效目标调
整表，逐个分析指标完成情况，
并予以评分。3.如年初未设置指
标，需在自评过程中进行补充设
置；4.年初设置了指标，而在自
评过程中缺少了该指标，该项总
分合计时直接扣掉一个平均分；
5.需设置具体的三级指标名称，
不能以“指标1”、“指标2”的
提法代替，否则该指标按起评分
的50%计算；5.所有三级指标，
须设置具体的指标值，描述该项
指标应达到的预期值，否则该指

标按起评分的50%计算。

各社区每年组织开展了2次
防火安全宣传活动

30 28

质量指标

时效指标

成本指标

效益指标

社会效益指标

辖内出租屋群
众的防火安全
意识和安全生
产管理水平均

有所提高　

80% 80%
辖内出租屋群众的防火安
全意识和安全生产管理水

平均有所提高　
20 18

经济效益指标

环境效益指标

可持续影响指标



效益指标

服务满意度指标

1.此项单个指标的平均分值=50
分/三级指标个数，且效益指标
的分值设置不得低于20分；2.对
照绩效目标申报表及绩效目标调
整表，逐个分析指标完成情况，
并予以评分。3.如年初未设置指
标，需在自评过程中进行补充设
置；4.年初设置了指标，而在自
评过程中缺少了该指标，该项总
分合计时直接扣掉一个平均分；
5.需设置具体的三级指标名称，
不能以“指标1”、“指标2”的
提法代替，否则该指标按起评分
的50%计算；5.所有三级指标，
须设置具体的指标值，描述该项
指标应达到的预期值，否则该指

标按起评分的50%计算。

存在问题
大型来穗人员融合服务活

动开展不多。
10 8

改进措施

来穗中心多举办“来穗人
员融合服务周”活动，通
过这些活动让来穗人员群
体对本街道的历史文化的
认识，让来穗人员感受到
我街对他们的关怀，令他
们更有家的感觉，更增进
了他们的自豪感和归属感

。

10 8

评价结
果

绩效等级
良

累计得分（总分为120分）
106.93

绩效等级备注：优（得分≥108），良（108＞得分≥96），中（96＞得分≥84），低（84＞得分≥60），差（得分＜60）

 项目经办人： 联系电话： 项目负责人： 联系电话：


