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项目支出绩效自评表
（2021年度）

单位：万元

项目名称 社区公共卫生管理工作经费 项目级次 一级 □  二级√

主管部门 广州市荔湾区卫生健康局 实施单位 广州市荔湾区社区卫生服务管理中心

项目资金
（万元）

年度预算数 年度预算执行数 分值（权重） 预算执行率 得分

  年度资金总额 25 25

10 100% 10
           其中：当年财政拨款 25 25

                 财政专户管理资金 0 0

                 其他资金 0 0

绩效目标
情况

（概述）

年度预期绩效目标 目标实际完成情况

(一)加强标准化建设，补齐基础配套设施短板、完善设备配置。  (二)加强人才队伍建
设，提升社区卫生服务能力。  (三)有的放矢，提升社区卫生服务精细化管理。（四）
提质增效，逐步规范家庭医生签约服务。（五）加强督导管理，促进基本公共卫生服务
均等化。

用于基本公共卫生项目培训包括宣传印刷、专家授课等6.9万
元，电脑更新1.3万元，物业管理费4.3万元，电话费、水电费等
1.5万元，社区人才培训费10万元，其他1万元合计25万元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成指标值 分值（权重） 自评得分 偏差原因分析及改进措施

数量指标

全科医生规范化培训
每年举办一期   ≧

10人/年
每年举办一期   
≧10人/年

10 20

规范家庭医生签约服
务满意率

每年举办一期 ≧10
人/年

每年举办一期 ≧
10人/年

10 20

效益指标 社会效益

规范家庭医生签约服
务率

健康人群覆盖率
34%，重点人群签约

率72%

健康人群覆盖率
34%，重点人群签

约率72%
10 20

全科医生规范化培
训，人员培训计划指

标

≧10人/年（参加规
范化培训）

每年举办一期 ≧
10人/年

10 20

满意度指标
服务对象

满意度指标
规范家庭医生签约服

务满意率
≥85% ≥85% 10 20

存在问题 加强中心内部公卫与医疗督导工作的资源整合，积极探索“医防融合”的新型服务模式。

改进措施

我中心紧紧围绕贯彻落实全国、省、市卫生计生工作会议、卫生与健康大会以及省委、省政府《关于加
强基层医疗卫生服务能力建设的意见》精神，以标准化建设和人才队伍建设为重点补齐社区卫生服务发
展短板，以家庭医生签约服务为抓手推进分级诊疗制度建设，不断提高社区卫生服务能力和水平。通过
狠抓社区卫生服务各项项工作，让辖区内居民能享受均等化的公共卫生服务。

总 分 100
注：年度预算数为调整后预算数


