
2023年荔湾区人民政府金花街道办事处部门整体预算绩效目标表

部门名称 广州市荔湾区人民政府金花街道办事处

基本信息 财政供养人员数 59 下属二级单位数 4

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 2,839.25 财政拨款 6,237.46

项目支出 3,029.19 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 6,237.46

其他事业发展性支出 369.02 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实、把握党的二十大精神，弘扬伟大建党精神，金花街道办认真贯彻落实习近平总书记关于
“疫情要防住、经济要稳住、发展要安全”的重要要求，踔厉奋发，勇毅前行。一是一门心思抓好党的二十大精神学习宣传贯彻；二是心无旁骛推动金

花高质量发展；三是真心实意保障和改善民生；四是凝心聚力加强党的领导和党的建设。坚持创新驱动发展，推动高质量发展，切实为荔湾区率先建设

老城市新活力核心示范区贡献金花力量。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

加强党的领导和建设，

筑牢社区发展阵地

一是凝心聚力加强党的领导和党的

建设；二是坚持和完善党的集中统
一领导；三是强化各级党组织建

设；四是加强干部队伍建设，深化
党风廉政建设。

423.07

一是始终把党建作为主责主业，全面增强各级重视党建

、关心党建、主抓党建的主体责任意识，并做到逐级延
伸。二是通过加强基层党组织建设，履行街道党工委工

作职责，切实发挥党组织工作经费在服务党员、保障基
层党组织运转、落实党工委各项工作任务及开展系列党

员主题教育活动等方面的作用，提高经费使用效益，努
力实现绩效目标。三是推进党建工作与社会治理深度融

合，将党建工作贯穿街道各项工作，切实发挥党组织的
战斗堡垒作用。

维护社会大局安全稳

定，营造有利发展环境

一是落实生产安全、消防安全责任

制，确保社会大局平安稳定；二是
推进武装部正规化建设和国防后备
力量建设工作；三是常态化开展扫

黑除恶，严厉打击违法犯罪活动，

提升来穗人员和出租屋服务管理工
作水平；四是构建源头治理、基础
防控与强力打击相结合的社会治安

防控体系。 

763.20

一是通过继续整合有利资源，充分履行职能，加大人防

技防建设的投入，加强重点领域专项整治和日常安全巡
查，巩固综合治理成果；加强外来人员管理，做好重点
人员管控工作，严厉打击违法犯罪活动；二是做好矛盾

纠纷排查与化解工作，完善矛盾纠纷多元化解机制，积

极配合区有关部门推动历史遗留问题和信访积案实质性
解决；三是抓实安全生产和消防安全，加强和改进防火
、安全生产工作建设，维护金花地区防火、安全生产形

势稳定。



年度重点工作任务

提升城市治理水平，提
升辖区人居环境

一是大力开展市容环境整治行动，
严抓“六乱”、严控违建，进一步
提升城区形象和品质；二是营造良

好城区环境面貌，监管污染防治污

染源，落实垃圾分类等工作；三是
统筹负责辖区公共服务工作。制定
社区服务发展规划，建立、健全社

区服务设施，合理配置社区服务资

源，适应社区居民多层次的服务需
求；四是组织社区志愿服务队伍，
动员和引导单位、居民兴办社区服

务事业，开展便民利民的系列服务

。

1,256.99

一是加强综合行政执法队伍建设，履行综合行政执法办
工作职责，落实网格化巡查整治与执法机制，依法依规

开展综合行政执法工作；二是推动落实市区街三级联动
工作机制，及时处理群众信访投诉、转办交办、视频监

控等发现的违法、违章行为，保障综合行政执法各项工
作有序开展，全面提升执法效能，构建更有序、更干净

、更整洁的城市管理秩序，不断提升群众满意度、幸福
感。三是加强社区居委会运营管理，提高社区工作者队

伍服务水平，推进社区居委会办公环境建设，切实改善
居委会办公条件，提升社区服务居民水平，更好地开展

便民服务。

保障和改善民生，不断

增进民生福祉

一是认真抓好整改落实工作，扛起
整改政治责任，一体推进有关巡视
巡察反馈整改、涉疫应急排查整改

工作；二是优化完善颐康中心建

设，打造特色服务品牌，满足不同
居民群体多层次全方位需求；三是
推动教育向更高质量、更高水平发

展；四是把稳就业摆在更加突出的

位置，进一步落实失业就业帮扶、
暖企稳岗、协助经济部门做好复工
复产企业稳定生产和吸纳就业，促

进失业人员再就业；五是强化社会

救助规范化管理，惠及各类困难群
体。

954.95

一是扎实开展“稳就业”和困难帮扶、人口计生、残疾
人服务、退役军人服务保障、社会救助等民生工作，提

升全民保障水平；二是加强社工站（家庭综合服务中
心）组织建设，运用社会专业服务工作方法，切实发挥

社工站（家庭综合服务中心）工作经费在服务青少年、
长者、残障人士、困难群体及志愿者项目及开展系列社

会工作活动等方面的作用。不断拓宽服务项目、服务范
围，打造特色服务品牌，满足不同居民群体多层次全方

位需求。三是贯彻落实乡村振兴驻镇帮镇扶村工作部
署，提高梅州市梅县区丙村镇帮扶工作成效，圆满完成

各项任务，改善当地居民生产生活条件。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

开展帮扶调研工作次数 10次 10次

来穗人员信息登记率 100% 100%

参与消防安全演练及安全教育培训
的人次数

≥150人次 ≥150人次

帮扶辖区困境群体次数 ≥300次 ≥300次

全年组织开展专项执法整治行动次
数

≥50次 ≥50次

慰问困难党员群众覆盖人数 ≥280人 ≥280人

教育培训活动党员参与率 ≥80% ≥80%

安全生产和消防隐患排查率 ≥90% ≥90%



绩效指标

产出指标

数量指标

安全生产和消防隐患排查率 ≥90% ≥90%

文化惠民文艺演出场数 ≥3场 ≥3场

质量指标

信访、投诉、交办类案件结案率 ≥95% ≥95%

内街内巷保洁覆盖率 100% 100%

严重精神障碍患者监护及救治财政
补助发放率

100% 100%

时效指标

物业管理服务响应时长 ≤2个小时 ≤2个小时

内街巷保洁时长 ≥16小时 ≥16小时

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

“两新”党组织党建阵地建设数量 3个 3个

禁毒宣传覆盖率 ≥90% ≥90%

安全事故或不良社会影响事件发生
数

100% 100%

优生优育服务覆盖率 100% 100%

生态效益指标

可持续影响指标
荔湾区第五次全国经济普查登记完
成率

100% 100%

服务对象满意度指标

服务退役军人满意度 ≥95% ≥95%

居民对环境卫生的满意度 ≥95% ≥95%

基层党建工作满意度 ≥95% ≥95%


