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	1、立足社区需求，多种调研方式相结合。
	2、运用“党建引领·五社联动”为发展策略，整合社工站六大服务项目。
	3、订立常态化质量监控制度，保证项目稳步推进。
	4、联动多方力量共同关注帮扶兜底困境人群。
	5、持续推进服务深耕下沉社区，及时跟进居民动态需求。
	6、建立多级沟通机制，促进多方资源整合与共享。
	7、积极应对各项整改，提升站点专业服务能力。

