
2022 年度中国共产党广州市荔湾区直属机
关工作委员会部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门职能

1.统一组织、规划、部署区直机关党的工作，提出加强

和改进机关党的建设的意见和建议，研究制定工作规划，并

抓好组织实施。

2.指导区直机关党的政治建设、思想建设、组织建设、

作风建设、纪律建设，把制度建设贯穿其中，深入推进反腐

败斗争。

3.指导区直机关各级党组织和广大党员学习马克思列

宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、

科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想；了解掌

握区直机关工作人员的思想状况，指导区直机关各级党组织

加强思想政治工作和精神文明建设；负责区直单位党代会代

表选举的有关工作，协同有关部门组织劳模和先进工作者的

评选工作。

4.对区直机关各级党组织、党员领导干部落实党建责任

制、遵守政治纪律和政治规矩情况进行监督检查，并向区委

报告；指导区直机关各级党组织实施对党员特别是党员领导

干部的监督和管理，及时向区委反映各部门领导班子、领导

干部的情况。



5.配合区委有关部门抓好区直机关各部门领导班子思

想政治建设，对区直机关基层党组织理论学习中心组学习的

督促检查和指导，了解掌握情况，按规定报送情况报告。

6.督促指导区直机关各部门机关党委、党总支（支部）

按期换届，审批关于召开党员大会或党员代表大会的请示，

审批区直机关各部门机关党委、党总支（支部）和机关纪委

领导班子的组成及书记、副书记的任免；指导各级党组织加

强基层组织建设，做好党员发展、教育和管理等工作；审批

发展党员；抓好党务干部和党员的培训。

7.领导区直机关各部门机关党的纪律检查工作。

8.领导区直机关工会、共青团、妇联等群团组织的工作，

指导区直机关各级党组织做好党的群众工作和统一战线工

作，协助有关部门协调区直机关各部门做好维护稳定工作。

9.组织区基层评议机关活动，广泛听取基层和人民群众

对机关工作的意见，及时向区委报告和有关单位反馈，并督

促整改落实。

10.完成区委和上级相关部门交办的其他任务。

（二）部门整体收支情况

本年度预算数 414.16 万元，执行数 414.16 万元，完成

预算的 100%。

（三）部门整体支出绩效目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻党的二十大精神和习近平总书记对广东重要讲话和重要



指示批示精神，落实新时代党的建设总要求，全面提升区直

机关党建工作水平。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

根据《部门整体支出绩效自评表》评分情况，我单位 2022

年部门整体支出自评得分为 99分。

（二）主要工作成效

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学

习贯彻落实习近平总书记关于宣传思想工作的重要论述精

神，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，

着力用党的创新理论武装机关党员干部。

全面铺开党员教育工作，开展党务干部和新任党组织书

记培训；持续推动“书记聚焦”行动，以党建品牌创建引领

推动发展为抓手，组织开展以“党建创新、工作创优、服务

创效”主题的“先锋杯”工作技能大赛；开展 2021 年度基

层评议机关工作，并将评议结果和收集意见反馈给各被评议

单位，督促进行整改。

三、存在的主要问题

绩效指标设置不够科学合理，考核重点不够突出，量化

指标不够规范。

四、下一步改进措施

强化主体责任，加强绩效评价工作的管理，组织相关人



员学习相关业务知识，结合部门职能科学、合理设置相关指

标。
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