
2022 年度广州市荔湾区人民政府彩虹街道

办事处部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门职能

广州市荔湾区人民政府彩虹街道办事处是荔湾区人民

政府的派出机构，依照有关的法律、法规、规章和受区人民

政府的委托，负责本辖区的行政管理工作。

彩虹街道党工委、街道办事处主要职责是：

1. 宣传贯彻落实党和国家各项方针政策和法律法规，

执行上级的决议、决定。研究决定街道党的建设、公共服务、

公共管理、公共安全等方面的重大问题，及时向区委、区政

府报告辖区有关情况、反映问题、提出意见建议。

2. 落实基层党建工作责任制。加强街道党工委自身建

设和基层党组织建设。统筹协调辖区内各领域党建工作，整

合调动各类党建资源；统筹推进和抓好社区（经济联社）党

建、驻区单位党建、新兴领域党建有效融合。对党员进行教

育、管理、监督和服务，做好经常性的发展党员工作。

3. 落实全面从严治党主体责任，全面推进辖区党的政

治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，把制

度建设贯穿其中。开展党风廉政建设和反腐败工作。

4. 讨论并决定本街道“三重一大”问题，统筹协调辖



区单位和组织，团结、组织党内外干部和群众，抓好上级决

策部署的组织实施和督促落实。

5. 坚持党管干部的原则，按照干部管理权限，负责干

部的教育、选拔、管理和监督工作。贯彻党管人才原则，按

照党中央和上级党组织关于人才工作的重要决策部署，加强

人才队伍建设。负责对居民委员会工作人员的教育和管理。

按照有关要求，协助管理有关部门派驻街道机构的干部，对

派驻街道机构工作考核、负责人任免以及人员的考核、提拔

晋升提出意见。统筹各类编外人员的日常管理。

6. 领导本街道的意识形态工作、思想政治工作、基层

民主政治建设和精神文明建设，把思想道德建设、文化建设

与社区建设和管理结合起来，广泛开展群众性的精神文明创

建活动，提高广大党员、群众的思想政治素质和科学文化素

质，坚持思想政治工作与关心群众生活、解决群众实际问题

相结合，努力创造良好的社会环境。宣传和贯彻党的统战政

策，做好党的统战工作。

7. 完善党领导下的基层社会治理体系，提高基层自治

水平。动员辖区内各类单位、社会组织和居民等社会力量参

与社会治理。依法支持、指导和帮助居民委员会开展组织建

设、制度建设和其他工作，发挥居民委员会的群众自治组织

作用，依法协助民政部门开展居民委员会的选举工作，依法

保障居民委员会在居民区的自治权利，为居民委员会的正常



办公提供必要条件。

8. 统筹负责辖区综合治理工作。负责协调组织辖区内

社会治安综合治理、平安建设、人民调解、维护社会稳定工

作。收集辖区内居民反映的问题，受理居民来信来访，及时

向区委、区政府反映辖区内居民和单位的意见和要求，组织、

协助或督促有关部门解决。负责出租屋和来穗人员的管理和

服务工作。

9. 统筹负责辖区公共服务工作。根据经济社会发展规

划，制定社区服务发展规划，建立、健全社区服务设施，合

理配置社区服务资源，适应社区居民多层次的服务需求。协

助有关部门做好社会救助、社会保障和社会福利工作。负责

组织和引导社区教育、科普、文化、体育、卫生健康等工作。

组织社区志愿服务队伍，动员和引导单位、居民兴办社区服

务事业，开展便民利民的系列服务。依法负责人口与计划生

育工作，贯彻落实人口与计划生育实施方案。

10. 协助有关部门做好民政事务、兵役和民兵事务、退

役军人事务、拥军优属、人民防空事务、侨台事务、民族宗

教事务、法治宣传、劳动用工监控、社会保险、劳动就业、

退休人员社会化管理、抢险救灾、禁毒、扫黄打非、刑满释

放人员帮教、殡葬改革等工作。

11. 配合开展辖区内企业管理和服务工作，统筹做好优

化营商环境等工作，协助企业招才引智，提升城区环境品质。



12. 组织协调和依法监督本街的统计工作，负责基层统

计工作，完成国家统计调查、地方统计调查、经济普查、人

口普查、农业普查等工作任务。

13. 依法指导和监督业主召开业主大会会议、选举业主

委员会，办理业主委员会备案，监督业主大会、业主委员会

依法履行职责，依业主提请组织成立物业管理委员会，协调

处理物业管理纠纷。加强对物业管理的指导和监督。

14. 负责指导、支持和帮助经济联社的工作，协调和管

理涉农事务。

15. 统筹负责辖区综合行政执法工作。履行城市管理综

合执法职权，以及法律法规、省市政府公告明确的行政执 法

职权, 经过法定程序后，以街道自身名义开展有关审批服务

和综合执法工作。

16. 维护辖区内的城市环境和城市秩序，对于违法建设、

违法占用道路、违法改变建筑使用功能、无照无证经营、占

道经营、非法行医、违规违章施工以及其他违反安全生产、

消防安全、市容环境卫生、绿化管理、生态环境保护、市场

管理、公共设施管理等规定的行为，按照有关授权进行依法

管理。开展对历史文化街区、历史风貌区、历史建筑的日常

巡查与保护。

17. 负责辖区内居民区、内街巷的环境卫生和环境整治

工作，组织督促辖区内的单位和居民开展爱国卫生运动。按



照区政府要求做好生活垃圾收运工作，负责本辖区内生活垃

圾分类的日常管理工作。

18. 组织开展辖区内应急、防汛、防旱、防风、防震、

消防安全、安全生产、食品安全等相关工作，制定和实施辖

区突发性公共事件的应急处置方案。

19. 法律、法规和规章规定的以及区委、区政府依法赋

予的其他居民工作、社区服务、社会管理、城市管理职责。

20. 完成区委、区政府交办的其他工作任务。

（二）部门整体收支情况

全年预算数 8115.87 万元，执行数 7171.20 万元，完成

预算的 88.36%。

按资金来源分，一般公共预算财政拨款支出 6701.55 万

元，政府性基金预算财政拨款支出 336.76 万元，国有资本

经营预算财政拨款支出 0 万元，其他资金支出 132.89 万元。

按支出性质看，基本支出 2391.15 万元，项目支出 4780.05

万元。年末结转和结余 318.08 万元。

（三）部门整体支出绩效目标

我街将紧紧围绕建设国家中心城市和粤港澳大湾区广

佛极点核心区这一目标，明确发展目标和发展思路，把区委

区政府的部署要求贯彻落实到基层党建、公共服务、城市管

理、社会治理、党风廉政建设的方方面面，找准发力点，破

难攻坚。



（四）部门年度重点工作任务

1. 夯实基层党建工作。

2. 狠抓安全生产和交通整治工作。

3. 全力维护辖区环境平稳发展。

4. 扎实推进疫情防控工作。

5. 全面落实民生保障，提升社会服务水平。

二、综合评价分析

部门整体支出绩效目标完成情况与效益主要是：坚持习

近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党

的二十大精神，按照党中央决策部署和省委、市委、区委区

政府工作要求，统筹疫情防控和经济社会发展，统筹发展和

安全，扎实抓好重点工作，努力在建设老城市新活力示范区

中展现担当作为。

三、存在的主要问题

（一）绩效理念有待进一步提高。随着绩效管理工作的

不断深入、工作要求不断提升，加之年中项目政策性调整、

资金调控等多种因素，导致绩效目标申报和绩效评价工作衔

接难度增大。各单位对绩效管理工作均有一定的了解，但是

主动绩效管理意识仍然不够强，绩效激励约束作用没有充分

发挥效用，没能形成绩效行动自觉。

（二）结果应用有待进一步拓展。预算绩效评价的目的

是形成评价结果（评价报告和自评报告），并在评价结果与

资金分配、绩效改进和绩效问责之间建立起制度化的联系，



这也是全面实施绩效管理的最终目的。目前，不论是从绩效

评价结果对预算资金分配的影响来看，还是从预算绩效问责、

绩效评价结果公开等方面来看，离全面实施绩效管理的要求

仍存在进一步提升的空间。

四、下一步改进措施

进一步提高预算部门的绩效管理意识，牢固树立“用钱

必问效，无效必问责”的绩效管理理念，提升绩效管理工作

的积极性，强化绩效管理的工作效益。
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