
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市荔湾区人民政府茶滘街道办事处

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 2,864.96 财政拨款 7,123.35

项目支出 3,287.90 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 7,123.35

其他事业发展性支出 970.49 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，深入贯彻落实习近平总书记视察广东系列重要讲话和重要指示精神，把
全面实施省委“百千万工程”作为茶滘“二次创业”再出发的战略指引，以“三大片区”更新改造作为重要抓手和载体，奋力在加快实现老城市新活力
、“四个出新出彩”中展现茶滘新担当新作为。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

严基调实作风、党建引
领高质量发展

政治建设摆在首位、加强基层党组
织建设、推进法治街道建设、坚持
作风建设。

302.50
深化构建五级基层组织网络，坚持科学民主依法决策，
坚定不移全面从严治党，牢固树立“过紧日子”思想，
提高政府服务效率。

因地制宜、统筹推进三
大片区改造

大力推动广信花地湾片区建设、深
入攻坚茶滘城中村改造项目、稳步
推进葵蓬城中村改造工作、分批有
序推进老旧小区微改造。

147.07
持续强化项目协调服务，压实联社和城中村改造公司主
体责任，努力提升城乡区域协调发展水平。

惠民利民、增进民生福
祉

优化基本养老服务供给、优化区域
医疗资源配置、提高交通路网通达
性、推进绿美茶滘生态建设。

309.91
扩大基本养老服务供给合力，加快推动茶滘街道社区卫
生服务中心欣悦湾项目建设，狠抓市政基础设施建设，
深入推进环境污染防治。

防微杜渐、提升社会治
理水平

定期研究研判、完善应急管理体
系，推进综治中心实战化运行，推
进网格化服务管理，维护辖内劳动
关系和谐稳定。

115.82
完善应急管理体系，提高防灾减灾救灾和突发公共事件
处置保障能力，持续优化数字赋能基层治理，确保劳动
者的合法权益得到保障。

招商稳商、产业提升

抓好招商稳商“一号工程”、做好
企业培育和服务、狠抓重点项目落
地实施、完成第五次经济普查任务
。

36.00
以新产业、新业态、新模式培育新的经济增长极，全速
推进重点项目建设，深入推进暖企行动，高标准高质量
开展普查工作。

精细化管理、环境提升

提高环卫基础设施的清洁力度、扎
实推进生活垃圾分类管理，做好学
校、医院、绿化地带、农贸市场及
其周边的日常管理和保洁。

365.00
确保环境卫生干净整洁，夯实城市环境治理的基础，打
造宜业、宜居的良好生活环境，切实增强居民的幸福感
和满意感。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

开展党员教育培训活动次数 30次 30次

打造社区特色调研路线 ≥1个 ≥1个

干部到对口帮扶贫困村开展各项帮
扶调研工作次数

≥2次 ≥2次

开展免费产前筛查与诊断项目宣教
活动次数

11次 11次

整治乱张贴完成情况 ≥4000张 ≥4000张

来穗人员和出租屋信息登记和重点
人群登记

≥11次 ≥11次

开展健康宣传活动次数 6次 6次

消防安全演练及安全教育培训 ≥800人次 ≥800人次

质量指标 视察调研后提出工作建议意见 ≥2次 ≥2次

时效指标 编外人员工资支付及时性 及时 及时

成本指标 街道最小应急单元物资保障情况 100% 100%

效益指标

经济效益指标 五经普工作的实现情况 ≥3500家 ≥3500家

社会效益指标

信访事项办结率 100% 100%

开展民兵思想政治教育课 4次 4次

提高社区管理和服务水平 有效提升 有效提升

订购学习书籍覆盖率 60个 60个

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标 居民群众满意度 ≥90% ≥90%


