
表14

部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市荔湾区人民政府彩虹街道办事处

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 2,933.63 财政拨款 6,482.45

项目支出 2,641.79 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 6,482.45

其他事业发展性支出 907.03 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标
2024年，彩虹街道将以深入贯彻落实党的二十大精神为主线，以推动高质量发展为主题，推动经济社会发展，更好统筹发展和安全，综合施策，踔厉奋

发，在经济发展、基层治理、民生福祉等方面实现新突破、展现新作为。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

加强党的建设，树立彩

虹街道“新形象”

深入实施省、市、区加强基层党建

三年行动计划，以党建聚合力工程
为抓手，持续抓支部、建阵地、强

队伍、管党员、树品牌，推动“竞
标争先”活动常态化、长效化，以

高质量党建推动高质量发展。

797.00

坚持“常”、“长”同行，牢固树立“作风建设永远在

路上”理念，按照以上率下、上行下效的思路，巩固作

风建设成果，不断深化作风建设。

突出环境整治，聚力美

丽家园“新提升”

深入推进绿美生态建设，扎实开展
林长制、河长制、污染防治等工

作，不断巩固发展驷马涌海绵城市
示范片区建设成果。

100.00

结合文明城市创建，以志愿服务活动为载体，继续按照
“地面抓整洁、立面抓美化、整体抓规范”的思路，社

区采取“党委带支部，支部带党员，党员带群众”的方

式，以问题清单、任务清单、责任清单、整改清单为抓
手，抓实“微整治”，不断改善人居环境。

聚焦群众需求，共创幸

福美好“新生活”

统筹抓好就业、养老等重大民生事
项，兜牢民生底线，持续关爱社会

困难群体，重点关注低保户、残疾
人等特殊群体。

240.00

紧盯街面小问题、社会小矛盾、群众小诉求、社区小事
务，构建问题发现在小、矛盾化解在早、诉求解决在快

、风险防范在先的网格服务管理体系，做到民有所呼、
我有所应。



年度重点工作任务

推动文明创建，营造全

民参与“新家园”

经常性组织群众性文化活动，弘扬
社会文明新风尚，引导群众增强文

化自信，感悟岭南传统文化精神。

持续推进全民志愿服务活动，倡导
全民志愿、全域志愿，聚焦群众需
求开展科普宣传、帮困助残、法律

服务等文明实践志愿服务，推动文

明实践融入基层治理。

100.00

加大力度推进志愿服务的专业化、规范化、制度化，优
化参与志愿服务的平台渠道，持续提高志愿服务的精细

化水平，进一步完善志愿服务保障激励机制，让志愿精
神成为时代新风。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 交办任务完成率 100% 100%

质量指标 居民活动完成率 95% 95%

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
通过干部培训工作促进干部队伍建

设
培训完成率百分之百 100%

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 85%或以上 90%






