
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市荔湾区人民政府站前街道办事处

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 3,050.06 财政拨款 5,952.59

项目支出 2,254.17 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 5,952.59

其他事业发展性支
出

648.35
拟用于对下转移支付
资金

0.00

总体绩效目标

2024年,站前街道将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,深入贯彻落实习近平总书记重要讲话和重要指

示批示精神,以构建“一带两圈”高质量发展格局为支撑,突出抓好基层党建工作质量提升、城市环境提升、民生实事

、平安站前建设工程，在广州成为中国现代化发展排头兵、高质量发展领头羊的大局中，争当荔湾先进街道。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金（万

元）
期望达到的目标（概述）

打造平安站前

一是打造专业市场矛盾纠纷调
解工作站，创新专业市场矛盾

纠纷化解机制，拓宽矛盾纠纷

反映渠道；二是深化重点人员

教育稳控，深化矛盾纠纷排查
化解；三是开展地下旅店整治

行动，开展特定关注场所及人

员管理服务专项行动，开展寄

递物流行业专项整治行动。四
是落实安全生产责任制，加强

安全生产工作监督管理和消防

安全专项治理，继续开展道路

交通秩序大整治行动。

300.00

一是建成集社会治安巡防、社情民意收集

、矛盾纠纷调解、应急处置支援、平安法

治宣传、公共文明引导于一体的多功能工
作站；二是加强对重点人员的教育疏导和

政策宣传，引导社会各方面力量参与矛盾

纠纷化解，确保辖区平安稳定；三是规范

旅业、特定关注场所和寄递物流行业经营
管理。打造平安站前建设工程，确保社会

大局稳定。

着力城市环境提升

一是聚焦非机动车乱停放、站

前路物流档口占道经营、站西

路和站前横路乱摆卖等市容市

貌问题，制定专项整治方案，
补齐城市市容环境短板，稳步

提升市容环境秩序；二是持续

保持违法建设治理高压态势，

坚持发现一起，查处一起，对
于存量违法建设，综合考虑建

设时间、土地属性、建设性质

、安全状况等，逐步有序消化

。

490.00

一是切实落实环卫保洁、垃圾分类、立面

景观等各项工作，努力创造宜业、宜居、
宜乐、宜游的良好环境；二是新增违法建

设“零增长”，存量违法建设逐步有序消

化。

抓好重点民生实事

一是开展全域老旧小区微改
造，加快推进铁路片区微改造

工程，科学谋划流花片区微改

造项目；二是做好居委办公场

地升级改造，持续深化“一社
区一特色”项目，推进社区专

职人员、组织员、网格员一体

建设一体管理，赋能基层治理

。三是做好各类群体救助帮
扶，做好长者大配餐、居家养

老等工作，稳步推进就业、社

会化退休人员管理、文化及来

穗人员管理等服务，持续做好
退役军人常态化服务工作，开

展各项社区工作和居民活动。

1,988.52

一是铁路片区微改造工程完成环市西路100

号节点、建筑外立面改造、三线整治、楼

道改造等，流花片区微改造项目完成可行

性研究报告编制，确定招标代理单位开启
招标，对重要节点开始施工等；二是高标

准建设站西社区居委会，并以此为示范，

逐步开展各居委会场地升级改造选址，力

促为民服务办事能力提升。



年度重点工作任务

深化党建引领

一是抓好干部队伍建设；二是
加强组织建设，构建上下贯通

、执行有力的组织体系；三是

强化为民服务，营造共建共治

共享的浓厚氛围；四是抓好行
业协会（商会）功能型党组织

建设，以红联共建凝聚商会力

量助推商圈转型升级；五是持

续推动党群服务阵地标准化、
规范化建设。

434.13

全力提升基层党建工作质量。进一步健全

“一纵三横”组织体系建设，推动实现党
建与业务深度融合、共建共赢，推动建立

德治、法治、自治相结合的基层治理体

系，结合社区特色打造一批红色阵地，实

现“党的工作全覆盖、服务群众零距离”
。

其他需完成的任务

（可选填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

办公家具和办公设备

购罝数量
年度计划数 年度计划数

举办社区居民活动场

次
＜24场 ＜24场

质量指标

时效指标 投诉处理及时率 100% 100%

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

社区服务覆盖率 100% 100%

党在群众中的形象 得到维护 得到维护

生态效益指标

可持续影响指标 党员教育全面铺开 坚持开展 坚持开展

满意度指标 服务对象满意度指标

群众满意度（%） ≤95% ≤95%

就业人员满意率 ≤95% ≤95%


