
荔湾区财政项目支出绩效评价表

单位名称（盖章）：广州市荔湾区石围塘街社区服务中心 （资金所属年度：2021年）

项目名称 社区中心业务费

主管部门 广州市荔湾区人民政府石围塘街道办事处 实施单位 广州市荔湾区石围塘街社区服务中心

项目资金（万
元）

1.年度预算数 年度支出预算数 预算完成数
执行率（计算公式：预算完成

数/年度支出预算数）

一般公共预算 20 18.26 91.28%

总额 20.00 18.26 91.30%

2.预算资金调整 年初预算数 预算调整数
调整率（计算公式：预算调整

数/年初预算数）

总额 20.00 0.00 0.00%

年度总体目标完
成情况

预期目标 目标实际完成情况 第三方测评情况

通过开展技能培训，搭建求职者和用人企业单位相互交流的平台，拓宽辖内居民群众的就业渠，为就业困
难人员提供更多的就业岗位和机会，展现充满活力的良好精神面貌，促进我街各项事业持续、健康、协调

发展

以党建引领为核心，联动辖内多个党支部开展
多类型党史学习教育以及我为群众办实事等活
动。结合注重居民参与、共同建设和谐社区的
管理理念，围绕街道中心工作，以服务困境群
体为主，街道建立专业社会工作服务平台，通
过社工专业化的手段，坚持开展长者、青少年
、家庭三大基础服务，开展困难家庭综合、志
愿者、社区文化营造、社区戒毒、康复多元服

一级指

务，与各社区居委、辖区中小学等保持密切沟
通与合作，打造社区居民沟通交流、参与互动
平台。积极投身社区疫情防控工作，协助街道
进行全员核酸检测，重点兜底困境人群服务保
障以及全员疫苗接种工作，助力打赢疫情防控

阻击战。

标 二级指标 三级指标
计算公式或指标内

容
预期值 实际值 评分标准

测评情况及得、扣分原因
说明

分值 得分

第三方测评情况

复核得
分

原因

项目安排(10) 绩效目标设置情况

绩效目标合理
性

根据绩效目标定位是否清晰、表
述是否准确打分。

绩效目标清晰度及表述准
确度尚可再完善

3 2

绩效指标规范
性

绩效指标需设置产出和效益的个
性化指标，不应设置预算完成率
等共性指标。对于预算金额大于
100万以上的项目，需设置4个以
上的绩效指标，指标个数不足4

个，或量化指标占比不足
50%的，该项不得分。每个绩效
指标设置相应的指标名称、指标
预期值，量化指标需明确计算方
法，指标值或计算方法含糊不清

的酌情扣分。

 指标设置合理 3 2



项目安排(10) 绩效目标设置情况

绩效指标有效
性

绩效指标设置需全面有效贴合反
映绩效目标实现情况，绩效指标
设置不全面、避重就轻或指标值

不合理的酌情扣分。

 绩效指标设置还不够全面 4 3

项目管理(40)

财务管理

财务管理情况

财务资料真实完整，按制度核算
、按规定用途和标准使用资金得
2分，财务资料不全面，部分账
务处理不规范酌情扣分，有虚列
、截留、挤占、挪用、超标等问

题该项不得分。

 财务资料真实完整，按制
度核算、按规定用途和标

准使用资金
3 3

预算完成率

本指标得分=（预算支出执行率-
80%）/(100%-80%)×20，低于
80%不得分。（如项目包含中央
、省、市、区资金，按项目整体

资金支出率填报）

按实际工作需求支出 20 11.3

预算调整率

本指标得分=[1 - (预算资金调
整数 / 年初预算数)] x 100% x 
10。（如年中预算无调整，则此

项满分）

 预算调整率为0 10 10

业务管理

自评组织工作
情况

自评组织工作完善，及时提供自
评材料，积极配合现场核查的得
4分；自评材料提供不及时、不
齐全或现场核查不配合的酌情扣
1-3分；自评材料报送不及时、
不齐全，经催办仍未补齐，未提

供现场核查点的不得分。

自评组织工作完善，积极
配合现场核查，但是提供

自评材料不够及时
4 3

项目绩效运行
监控开展情况

开展绩效运行监控工作，及时了
解项目支出进度，预警支出进度
慢的项目。项目按要求及时通过
绩效管理系统上传绩效运行监控
信息表，如未及时报送信息表
的，扣2分。未进行监控工作，
或无法提供监控资料的，不得分

。

 有及时了解项目支出进
度，但未起到预警作用

3 2

产出指标

数量指标
维持社区中心
后勤人员稳定

6 6

1.此项单个指标的平均分值=50
分/三级指标个数，且效益指标
的分值设置不得低于20分；2.对
照绩效目标申报表及绩效目标调
整表，逐个分析指标完成情况，
并予以评分。3.如年初未设置指
标，需在自评过程中进行补充设
置；4.年初设置了指标，而在自
评过程中缺少了该指标，该项总
分合计时直接扣掉一个平均分；
5.需设置具体的三级指标名称，
不能以“指标1”、“指标2”的
提法代替，否则该指标按起评分
的50%计算；5.所有三级指标，
须设置具体的指标值，描述该项
指标应达到的预期值，否则该指

标按起评分的50%计算。

维持社区中心后勤人员稳
定

30 26



产出指标

质量指标

1.此项单个指标的平均分值=50
分/三级指标个数，且效益指标
的分值设置不得低于20分；2.对
照绩效目标申报表及绩效目标调
整表，逐个分析指标完成情况，
并予以评分。3.如年初未设置指
标，需在自评过程中进行补充设
置；4.年初设置了指标，而在自
评过程中缺少了该指标，该项总
分合计时直接扣掉一个平均分；
5.需设置具体的三级指标名称，
不能以“指标1”、“指标2”的
提法代替，否则该指标按起评分
的50%计算；5.所有三级指标，
须设置具体的指标值，描述该项
指标应达到的预期值，否则该指

标按起评分的50%计算。

时效指标

成本指标

效益指标

社会效益指标
确保服务场馆

正常运营
90% 90% 确保服务场馆正常运营 20 18

经济效益指标

环境效益指标

可持续影响指标

服务满意度指标

存在问题 无 10 10

改进措施 无 10 10

评价结
果

绩效等级
良

累计得分（总分为120分）
100.30

绩效等级备注：优（得分≥108），良（108＞得分≥96），中（96＞得分≥84），低（84＞得分≥60），差（得分＜60）

 项目经办人： 联系电话： 项目负责人： 联系电话：


