
2023 年度中国共产党广州市荔湾区直属机
关工作委员会部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门职能

1.统一组织、规划、部署区直机关党的工作，提出加强

和改进机关党的建设的意见和建议，研究制定工作规划，并

抓好组织实施。

2.指导区直机关党的政治建设、思想建设、组织建设、

作风建设、纪律建设，把制度建设贯穿其中，深入推进反腐

败斗争。

3.指导区直机关各级党组织和广大党员学习马克思列

宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、

科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想；了解掌

握区直机关工作人员的思想状况，指导区直机关各级党组织

加强思想政治工作和精神文明建设；负责区直单位党代会代

表选举的有关工作，协同有关部门组织劳模和先进工作者的

评选工作。

4.对区直机关各级党组织、党员领导干部落实党建责任

制、遵守政治纪律和政治规矩情况进行监督检查，并向区委

报告；指导区直机关各级党组织实施对党员特别是党员领导

干部的监督和管理，及时向区委反映各部门领导班子、领导

干部的情况。

5.配合区委有关部门抓好区直机关各部门领导班子思



想政治建设，对区直机关基层党组织理论学习中心组学习的

督促检查和指导，了解掌握情况，按规定报送情况报告。

6.督促指导区直机关各部门机关党委、党总支（支部）

按期换届，审批关于召开党员大会或党员代表大会的请示，

审批区直机关各部门机关党委、党总支（支部）和机关纪委

领导班子的组成及书记、副书记的任免；指导各级党组织加

强基层组织建设，做好党员发展、教育和管理等工作；审批

发展党员；抓好党务干部和党员的培训。

7.领导区直机关各部门机关党的纪律检查工作。

8.领导区直机关工会、共青团、妇联等群团组织的工作，

指导区直机关各级党组织做好党的群众工作和统一战线工

作，协助有关部门协调区直机关各部门做好维护稳定工作。

9.组织区基层评议机关活动，广泛听取基层和人民群众

对机关工作的意见，及时向区委报告和有关单位反馈，并督

促整改落实。

10.完成区委和上级相关部门交办的其他任务。

（二）部门整体收支情况

全年预算数 479.25 万元，执行数 477.42 万元，完成预

算的 99.62%。

按资金来源分，一般公共预算财政拨款支出 477.42 万

元，其中：一般公共服务支出 296.76 万元，社会保障和就

业支出 156.68 万元，住房保障支出 23.98 万元。按支出性

质看，基本支出 424.03 万元，项目支出 53.39 万元。年末

结转和结余 0.57 万元。



（三）部门整体支出绩效目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻党的二十大精神和习近平总书记对广东重要讲话和重要

指示批示精神，落实新时代党的建设总要求，全面提升区直

机关党建工作水平，推进机关党的全面建设，努力提升机关

党建质量和水平。

（四）部门年度重点工作任务

1.开展机关党员党性教育；

2.按期开展基评工作，及时向绩效办通报有关分数；

3.及时发放党建指导员工资；

4.组织开展基层党组织书记述职评议。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

2023年，区直机关工委贯彻落实省、市和区深化模范机

关创建工作要求，持续开展“讲政治、守纪律、负责任、有

效率”模范机关创建活动，落实“亮诺亮绩”行动，抓好“查、

学、看、比、评”，打造让党中央放心、让人民群众满意的

模范机关；深化“基评”活动实施意见，创新 4+1+N方式进

行评议，推动“基评”工作走深走实；制定学习宣传贯彻党

的二十大精神工作方案，开展党的二十大精神进机关、下基

层系列活动，举办 4个专题在线辅导报告，区直机关党员和

党代表参训 6700 多人次，推进新思想新理念走深走实；制

定机关党建调研与理论研究方案，聚焦机关党建存在的问

题，征集调研课题 45 个，举办调研课题开题培训，开展课



题进基层，邀请市委党校教授参与 6次座谈调研辅导，收集

43个基层党组织调研报告 43篇；组织举办新任基层党组织

书记专题培训和基层党组织书记浙大培训班，涵盖党的二十

大精神等 14 个专题，参训党务干部 600 多人次；举办荔湾

区首届“红荔杯”工作创新大赛，深化党建+重点项目等创

新模式，推动党建与业务工作融合发展，引导党员干部积极

投身高质量建设主战场、建功立业。

（二）各重点工作任务绩效目标完成情况分析

区直机关党的建设各项活动

预期目标：年度开展机关党员党性教育；按期开展基评

工作，及时向绩效办通报有关分数；开展“红荔杯”工作创

新大赛；指导监督基层党组织党建各项工作。

目标实际完成情况：按要求开展一次基层评议机关活

动、基层党组织述职活动、机关党建会议；开展新任党组织

书记、党务干部培训。

支出完成情况：年度支出预算数 19.40万元，预算完成

数 18.58万元，执行率 95.77%。

三、存在的主要问题

因供货方原因，部分采购支付进度较为缓慢。

四、下一步改进措施

进一步加强预算绩效管理工作，强化支出责任，提高财

政资金使用效益，推动预算绩效管理提质增效。
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