附件4
建筑专业资料填报指南

评审表格填报要求

（一）《送评材料目录单》（表一）

此表请参照评审的模版填写申报的系列、专业、职称，此表单面打印并粘贴于送审档案袋封面，不需要电子版扫描件。

（二）年度考核登记表（表八）：年度考核登记表需扫描原件并上传至系统“年度考核结果”栏。

1、年度考核登记表根据当年度本单位实际考核情况用表进行提交即可。

2、聘任期满考核登记表可用来代替期满当年的年度考核登记表，聘任期内其它年度仍需按要求提供当年的年度考核登记表以供评审。

3、年度考核登记表须表达清楚以下四个考核要求：考核期限、考核结论、考核时间、考核单位公章。

4、年度考核登记表的考核期限及考核单位须与工作经历保持一致，不能由现工作单位对上一个工作单位的工作经历出具考核登记表。

5、年度考核登记表须由实际单位进行考核盖章，不能由劳务派遣公司进行考核。

（三）评前公示：公示时间不少于5个工作日，与“评前公示情况表”的公示时间要保持一。
二、认定资历年限
申请认定的资历年限（工作年限均为毕业后从事本专业技术工作年限；所列学历均为全日制取得；所学专业、所从事专业技术工作岗位、所认定专业三者要一致）
	认定级别
	学历
	年限

	员级
	中专/中级技工班
	满1年

	助理工程师
	大专/高级技工班
	满3年

	
	本科/预备技师班
	满1年

	
	研究生班/双学士
	满1年

	
	硕士研究生
	从事专业技术工作


三、其它未尽要求请参照广州市人力资源和社会保障局年度评审工作通知及有问有答执行。
