
表14

部门整体预算绩效目标申报表
部门名称 中共广州市荔湾区委社会工作部

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 392.97 财政拨款 512.72

项目支出 119.75 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 512.72

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标
2025年，区委社会工作部将通过开展社区专职工作人员招聘和培训，组织开展志愿培训及服务活动，强化党建引领基
层治理，提升志愿服务工作水平；通过提升新就业群体关爱凝聚效能等，进一步强化“两企三新”党建工作；通过提
升资金及时支付率，增强财政资金使用质效。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

基层治理工作

2025年社区专职工作人员
招聘、社区工作者培训工
作以及社区“两委”换届
选举工作

48.00
加强社区工作者队伍培训，提升为群众服
务水平。

志愿服务工作
组织开展志愿服务主题活
动、培训活动，设计制作
宣传品、编印书册等

30.00
打造陈家祠志愿服务主题广场，为全区志
愿服务队伍提供平台载体

其他需完成的任务
（可选填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

开展志愿培训及服务活动 ≥2场/月 ≥24场

社区专职工作人员培训人
数

≥1300人/年 ≥1300人

开展社区专职工作人员招
聘会次数

2次/年 ≥2次

质量指标 征订党报党刊覆盖率 100% 100%

时效指标 资金及时支付率 90% 90%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

志愿服务社会氛围 提升 提升

关爱凝聚新就业群体效能 提升 提升

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

 生态环境成本指标


