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一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全

面贯彻落实党的二十大精神和中央经济工作会议精神，深入

贯彻落实习近平总书记视察广东重要讲话、重要指示精神，

坚持稳中求进工作总基调，完整、准确、全面贯彻新发展理

念，加快构建新发展格局，着力推动南源街道高质量发展。

（二）自评结论

整体支出良好，财政收支预算执行得到了良好的制度保

障和实施效果。

（三）履职效能分析

一是党建根基持续夯实。坚持党建引领，强化理论武装，

扎实推动主题教育走深走实，推进全面从严治党，不断加强

基层党建工作。二是民生保障水平提高。坚持人民至上，牵

挂居民安危冷暖，持续推动解决居民急难愁盼问题，实实在

在帮居民解难题、增福祉。三是城市功能品质提升。改进工

作方法，加大工作力度，多措并举提升城市精细化管理水平，

在垃圾分类、生态环境治理、完成拆违任务、整治安全隐患、
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化解矛盾纠纷上下功夫。四是辖内经济稳健发展。持续提升

为企服务水平，打好招商引资攻坚战，全力推动经济发展再

上新台阶。重点项目落地见效，坚持“项目为王”，倒排工

期、挂图作战，高标准、严要求、实举措，全力推动项目建

设。

（四）管理效率分析

1、实施情况：本部门严格执行政府预算会计制度。预

算编制上，坚持保“三保”，保障重点支出；预算执行中，

强化刚性约束，按序时进度支出；按要求公开预决算信息；

采购与资产管理工作按相关规定执行，努力控制运行成本。

2、存在问题：预算编制前瞻性有待加强，执行中偶有

调整。

3、改进方向：一是提高预算编制科学性、精准性，强

化预算执行监督。二是进一步树立过“紧日子”思想，厉行

节约，压减非急需、非刚性支出。

二、存在的主要问题

1、部门绩效管理不够科学，对项目绩效目标的设定和

认识不到位，导致绩效目标不够明确。2、目标设定不够合

理，缺乏相对应的数量质量资料，影响客观评价等。

三、下一步改进措施

1、提高绩效管理的认识，更加科学合理地确定部门绩

效目标，强化项目选择与部门职责的相关性。2、强化绩效
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管理责任，明确项目实施部门和项目负责人的主体责任，及

时全面完整归集项目效果资料，充分反映项目实施绩效。
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