
广州市荔湾区人民政府彩虹街道办事处

2024 年部门整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

2024年，彩虹街道将以深入贯彻落实党的二十大精神为

主线，以推动高质量发展为主题，推动经济社会发展，更好

统筹发展和安全，综合施策，踔厉奋发，在经济发展、基层

治理、民生福祉等方面实现新突破、展现新作为。

（二）自评结论

整体支出良好，财政收支预算执行得到了良好的制度保

障和实施效果。

（三）履职效能分析

部门年度重点工作任务：1、加强党的建设，树立彩虹

街道“新形象” 。2、突出环境整治，聚力美丽家园“新提升”。

3、聚焦群众需求，共创幸福美好“新生活”。4、推动文明创

建，营造全民参与“新家园”。

（四）管理效率分析

本部门严格执行政府预算会计制度。预算编制坚持“量

入为出”，保障重点支出；预算执行强化刚性约束，按进度

支出；按规定通过门户网站等渠道主动公开预决算信息；采



购与资产管理工作严格按相关规定执行。

二、存在的主要问题

部门绩效管理不够科学，对项目绩效目标的设定和认识

不到位，导致绩效目标不够明确；目标设定不够合理，缺乏

相对应的数量质量资料，影响客观评价等。

三、下一步改进措施

提高绩效管理的认识，更加科学合理地确定部门绩效目

标，强化项目选择与部门职责的相关性；强化绩效管理责任，

明确项目实施部门和项目负责人的主体责任，及时全面完整

归集项目效果资料，充分反映项目实施绩效。
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