
2024 年度广州市荔湾区人民政府龙津街道
办事处部门整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

龙津街道将继续坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，深刻领会高质量发展

的全局目标和长远意义，以科学务实、奋发有为的目标主动服务

和融入新发展格局，更好统筹发展和安全，全面深化改革开放，

坚持创新驱动发展，为加快实现老城市新活力与“四个出新出

彩”。

（二）自评结论

本部门 2024 年全年预算数 8301.73 万元，执行数 8188.66

万元，部门预算资金支出率 98.64%，部门整体支出绩效自评优

良，较好完成部门整体绩效各项产出及效益指标。

（三）履职效能分析

各重点工作任务绩效目标完成情况分析及主要工作成效如

下：

1.抓重点攻难点，点燃“津”式速度新引擎

因地制宜发展新质生产力，成立龙津地区商会，搭建华林国

际玉器珠宝、西关特色餐饮美食政企沟通联络平台，汇聚两大产



业头部企业和精品商铺 100 余家，积极筹办“玉见新青年”人才

说、“津津有味 乐游西关”美食文化打卡、“珠联璧合 龙凤呈

祥”玉器珠宝婚俗文化节等大型区域文化特色的活动，获人民日

报、学习强国、南方+等央媒、省媒刊载宣传，打造聚集时尚珠

宝品牌和电商达人“走播”的“人才会客厅”，锻造具有西关风

情和地区特色的文商旅融合 IP 路线。创新“经济观察员”机制，

立足“一载体一特色”，积极盘活老旧物业资源，推动和业广场、

美国银行中心等载体招商，推进凤凰影城开业、永旺超市进驻，

载体空置面积下降 4478 平方米。

2.拓空间提品质，擦亮“津”美城区新名片

以“绣花功夫”推动六甫社区微改造项目，推进三线下地、

管道铺设、消防设施更新、监控覆盖等基础设施建设，惠及辖内

居民 3300 余人次。推进南片区老旧社区微改造（二期）项目前

期方案编制，改造面积约 18.8 公顷。全面完成康王中路、光复

路、长寿路环境提升工程，精细化、规范化实施市政道路优化，

提升街区环境品质。争创市级城市品质提升重点范围街道，持续

开展长寿直街和长寿中北周边开展综合整治，以优质环境护航高

质量发展。

3.增福祉暖民心，丰富“津”字品牌新内涵

培育“津心守护”党旗红志愿品牌，大力推进实施 57 个

“民生微实事”项目，于社区卫生服务中心嵌入式打造“家门



口”智慧健康驿站，全力改善人居环境和群众生活质量。联动西

关实验小学，建设“一街道一实事”200 米儿童友好宣传长廊，

用心打造儿童友好型社区教育、为民服务和文化建设生动空间，

惠及青少年 1500 余人次。完成长寿社区、洪寿社区办公场地升

级改造，加快便民服务中心内部升级，打通政务服务“最后一公

里”。

4.抓统筹促改革，激活“津”色领带新动能

深化“1+4”康王中路商圈党建示范“津领带”建设，组建

金融行业党委，实现“羊城红骑手”爱心驿站 2.0 版向 3.0 版的

跨越式升级，实现阵地改造与服务功能升级。创新试行“城市观

察员”机制，采用“五员”工作法，推动新业态新就业群体有效

融入社会治理，致力打造新就业群体友好商圈，增强党建引领行

业商圈的号召力和凝聚力。主题参赛作品获荔湾区“红荔杯”基

层党建创新大赛二等奖和优秀组织奖。

5.多层级全覆盖，凝聚“津”益求精新力量

精心培育“龙津急先锋”服务品牌，重点针对辖内“一老一

小一特”群体组建多个专业化服务志愿团队，织密社会治理服务

新体系。创新打造“四所联动”矛盾纠纷调解机制，推进启航社

工站运行“四式工作法”，有效化解伊丽莎白妇产医院、富粥一

世等纠纷 146 宗。制定《“守护龙津”消防安全标准化联合整治

行动方案》，推进“分级分类”消防安全专项整治，确保消防“百



日攻坚”行动取得实效，相关做法在全区推广。

二、存在的主要问题

一是预算部门内部目标绩效管理观念有待提升；二是部门整

体支出绩效评价指标体系有待完善；三是部门整体支出绩效评价

结果未实现有效应用。

三、下一步改进措施

一是建立预算部门内部协同机制，提高各部门间配合度，密

切绩效目标与业务相关性，压实各用款主体在预算支出绩效自评

工作中的分工责任。

二是建立分行业、分领域共性绩效评价指标体系框架，规范

指标值的设置。适当引入历史标准、行业标准，从定性信息向定

量数据转变，尽可能设置可量化、可衡量的指标值。

三是将部门整体绩效评价和财政重点绩效评价结果及时反

馈至各相关科室，科室对反馈结果落实相应整改措施，并作为下

一步工作调整、改进管理和预算安排的重要依据，突出预算支出

绩效评价工作本身服务于完善管理、提升工作质效的作用。


