
2024 年度广州市荔湾区工商业联合会
部门整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

保障工商联业务工作开展，开展政策法规培训，开展与境内

外工商界的交往和经贸合作，开展招商引资工作，发展并服务会

员，指导基层商会建设，加强非公企业党建工作，加强工商联机

关建设，提供编外人员工资补贴和工作经费，党建指导员经费，

促进我区非公经济“两个健康”发展。

自评结论

2024 年我会紧扣促进“非公有制经济健康发展和非公有制

经济人士健康成长”工作主题，深入推进“两个健康”示范城市

创建工作，切实发挥好工商联联系服务民营企业的桥梁纽带作

用，积极帮助民营企业排忧解难。一是强化思想政治引领,团结

凝聚民营经济人士。二是紧扣“两个健康”主题，服务中心工作

展现新担当。深入开展“下基层、深调研、促发展”民营企业走

访调研活动，持续擦亮“民企诉求直通车”工作品牌，走访调研

企业、商协会 120 余家次。做好招商引商宣传工作。举办中大型

招商专场推介会 9 场，向全国各地 1000 余家民营企业宣传推介

荔湾营商环境和发展商机，邀请省医药商会近 500 家医药行业企



业参加荔湾专场招商推介活动。累计促成落地项目 4 个，协议投

资超 3 亿，协议达产超 10 亿。三是高质量党建赋能聚力，建强

非公党组织展现新活力。9 家非公企业党组织荣获市非公“双强

六好”标杆党组织，培育其他产业非公企业党组织示范点 10 个。

较好完成了 2024 年履行职能职责和各项重点工作任务，整体支

出和项目绩效情况较为理想，总体上达到了全过程预算绩效管理

的要求。

（三）履职效能分析

1.强化思想政治引领,团结凝聚民营经济人士。强化思想引

领。召开主席会议、常委会议、执委会议、政企恳谈会、政企交

流会等专题传达学习习近平总书记重要讲话 20 余次，引导广大

民营经济人士更加自觉拥护和捍卫“两个确立”，筑牢共同奋斗

的思想政治基础。加强学习培训。坚持把学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想作为民营经济人士理想信念教育的首要

任务和各类培训的第一课，通过举办培训班、专题讲座、研讨会

等形式，引导民营经济人士不断加强理论学习，提升思想境界。

全年共举办培训班 5 场，培训人员 350 余人次。引导建言献策。

组织工商联会员企业围绕区委、区政府中心工作建言献策，工商

联界别政协团体提案、工商联界别多个代表的人大议案、政协提

案被立案督办，《关于推动荔湾民营制造业发展的建议》获评区



政协优秀提案，《关于健全强化民营企业服务机制，促进荔湾民

营经济发展壮大的提案》等提案作为区重点督办案。

2.紧扣“两个健康”主题，服务中心工作展现新担当。做好

政企沟通服务工作。结合“干部作风大转变、营商环境大提升”

专项行动，深入开展“下基层、深调研、促发展”民营企业走访

调研活动，持续擦亮“民企诉求直通车”工作品牌，走访调研企

业、商协会 120 余家次。发挥政企沟通服务中心作用，召开政企

“四日”（恳谈日、读懂日、伙伴日、惠企日）活动 20 余场，服

务民企超千家次，做好民企理想信念教育，及时收集和协调民企

诉求，嵌入式开展助力“百千万工程”、招商引资、扶贫济困、

普法宣传、化解纠纷、拥军惠军等多个专题活动。做好“专精特

新”培育工作。举办“新时代荔商提升工程”第一期研修班，联

合区十部门，组织 40 余名青年民营企业家赴北京清华大学参加

专精特新扶优计划研修班，进一步强化腰部企业创新引领、加快

梯度培育、推进数字化转型、提升年轻一代企业家政治力、领导

力、洞察力。做好招商引商宣传工作。举办中大型招商专场推介

会 9 场，向全国各地 1000 余家民营企业宣传推介荔湾营商环境

和发展商机，特别是高规格举办全市民营企业“走进荔湾”宣传

推介会，约 250 家民营企业家深入我区实地了解“三大平台”建

设情况；邀请省医药商会近 500 家医药行业企业参加荔湾专场招



商推介活动。累计促成落地项目 4 个，协议投资超 3 亿，协议达

产超 10 亿。

3.引导履行社会责任，发挥民企作用展现新作为。助力实施

“百千万工程”。制定区工商联推进“百千万工程”工作方案，

聚焦区委“五个大抓”重点实施项目 20 个，持续推进助力产业

发展、人居环境建设、公共服务和社会治理、体制机制改革等工

作，积极引导所属商协会、会员企业宣传和参与“百千万工程”。

积极推动结对共建。召开民营企业助力“百千万工程”行动动员

会、工作推进会 4 次，成立 40 家“百千万工程”商协会先锋队，

促成企业、商协会及其党组织与县（区）镇村结对共建 23 组。

动员全区 210 个非公企业党组织投身“百千万工程”，开展助力

乡村振兴“强党建 促振兴 争先锋”行动，组织 28 个非公企业

党组织与梅县等地区农村基层党组织开展党建结对共建合作活

动。引导履行社会责任。引导民营经济人士积极支持区委、区政

府中心工作，在市场环境总体下行的环境下，发动我区民营企业

60 余家次捐赠超 450 万元支持荔湾助力“百千万工程”、文化场

所保育、“630”扶贫济困、新荔商扶优等重点工作，得到区委、

区政府及社会各界的高度认可。

4.高质量党建赋能聚力，建强非公党组织展现新活力。实施

“头雁领航”工程。召开区非公党建工作会议，选树立白集团等



40 家产业链非公企业“头雁”党组织，为全区非公企业作好示

范。举行大中型非公党建培训会议 5 场，累计培训非公党组织负

责人 350 余人次。推动基层组织建设。指导协助开展非公企业党

建摸排和组织建设“双同步”，调研、指导非公企业党组织 35 家，

新建非公企业党支部 19 个。培育“双强六好”党组织。9 家非

公企业党组织荣获市非公“双强六好”标杆党组织，培育其他产

业非公企业党组织示范点 10 个。

5.全力推进队伍建设，积极作为展现新气象。推进基层商会

全覆盖。加强对基层商会建设指导，推动新增成立街道商会 7 个，

基层商会按照上级要求基本实现全覆盖。高质量筹备成立永庆坊

地区商会，带动民企以“绣花功夫”参与永庆坊地区建设，充分

利用永庆坊金字招牌效应打造荔湾以商引商的“地标”商会。加

强学习交流。联合省、市工商联开展会务共建活动，学习上级宝

贵经验。会同大连市，洛阳市，宁波市，温州市乐清市，湖南衡

山县，衡阳市南岳区，贵州惠水、龙里县，湛江坡头区等多地工

商联开展互动交流，建立异地友好工商联。组织民营经济代表人

员到梅州梅县区开展合作交流活动，推进各地商协会建设学习互

鉴。加强队伍建设。制定实施《荔湾区工商联企业家执委委员履

职评价办法》，围绕思想政治、行业代表性、参政议政、社会信

誉、履行社会责任、工作参与度等维度进行综合评价，引导民营



经济代表人士当好党和政府联系非公经济的桥梁和助手。制定实

施《荔湾区工商业联合会“十百千”分级联系工作制度》，建立

起以副主席（副会长）联系执常委、执常委联系普通会员的“十

百千”常态化分级联系制度，将全区工商联会员凝成一根绳、聚

成一股力。

（四）管理效率分析

根据《中华人民共和国预算法》等相关法律法规和财政部门

的要求开展编制预算工作。在预算执行方面严格执行财政纪律，

落实过紧日子要求，严控各项开支。信息公开方面做到及时准确，

向社会公开预算和决算信息。绩效管理方面扎实推进各项绩效目

标落实。资产管理方面完善了资产管理制度，做到定期清查，确

保资产安全完整。

二、存在的主要问题

1.预算绩效年中监控管理有待提高。预算绩效年中监控管理

重视程度不够，对于未能及时开展的工作未按时进行年中绩效目

标调整。

2、预算绩效目标进度管理有待提高。工作落实上统筹能力

不够，导致绩效目标延迟到年底才完成。

三、下一步改进措施

1、进一步强化预算绩效管理意识。加强预算管理，按批复



预算根据各专项工作特点、完成时间节点等制订详细的执行计

划，监督预算执行全过程，使各项目经费实际支出达到序时进度

要求。

2.加强预算绩效管理工作的培训学习。促进对绩效管理专业

知识的学习运用，提高绩效管理业务工作能力。


