
附件 3

2024 年度中共广州市荔湾区委社会工作部

部门整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

区委社会工作部将按照“政治立部、制度建部、学习强部、

从严治部、作风兴部”的工作要求，完成部门组建任务，开展党

建引领基层治理工作、志愿服务活动以及“两企三新”党建工作。

（二）自评结论

区委社会工作部全年预算数95.05万元，执行数92.68万元，

完成了预算的 97.51%。从评价情况来看，我部较好完成了 2024

年履行职能职责和各种重点工作任务，整体支出和项目绩效情况

较为理想，总体上达到了全过程预算绩效管理的要求。

（三）履职效能分析

1.完成重点工作任务

项目目标：做好区委社会工作部 2024 年组建后初期办公设

备采购、租赁保障工作，社区专职工作人员招聘、培训工作，以

及开展志愿服务活动、“两企三新”党建活动。

目标完成情况：区委社会工作部于 5 月开始组建，7 月揭牌

成立，成立后按需装修办公场地、采购办公用品和办公家具等，



单位运转和工作推进平稳顺畅；编制印发了《荔湾区党建引领基

层治理案例汇编》500 份；订制了 500 套志愿服装，聚焦重点工

作、重点人群、重大节假日，广泛开展主题志愿服务活动，如期

实现预期年度目标。

支出完成情况：该任务全年预算数 50 万元，决算数为 48.2

万元，完成预算数的 96.4%。

2.保障机关日常运营管理

项目目标：保障好机关人员工资待遇和日常办公运转，确保

部门运作顺畅。

目标完成情况：根据工作安排认真做好机关人员工资待遇保

障，同时做好后勤保障，保障机关日常运营的顺畅。

支出完成情况：该任务全年预算数45.05万元，决算数44.48

万元，完成预算数的 98.73%。

存在问题：预算资金执行率仍有进一步提升的空间，下一步，

将严格落实预算编制和预算绩效监控制度，确保资金按进度使

用，预算执行高效规范。

（四）管理效率分析

2024 年，区委社会工作部严格落实绩效目标管理、监控、

评价等制度，在采购管理、资产管理、财务管理等关键环节均制

定了相关管理制度，严格落实过紧日子要求，厉行节约；按要求

面向中小企业采购，体现公平竞争与政策支持，采购管理规范透

明；国有资产季报、年报按时填报且数据完整，资产管理符合规



章制度。

二、存在的主要问题

（一）绩效管理制度还需健全，流程尚需优化。目前处于探

索推进的阶段，随着绩效管理工作的全面推进，管理办法需要进

一步完善，相关的管理制度也需进一步健全。

（二）绩效理念有待进一步提高。各部门对绩效理念认识不

够，还存在的“重分配、轻管理”的观念，认为资金使用只要合

理合规就行，使用效益无关紧要，绩效管理重视程度不够。

（三）预算绩效管理指标体系需完善。预算绩效管理的指标

体系、评价标准不够完善，绩效指标细化程度不高。

三、下一步改进措施

（一）稳步推进财政预算绩效管理工作。吃透上级文件精神，

力争建成“全方位、全过程、全覆盖”及“有评估、有目标、有

评价”的预算绩效管理体系。巩固现有工作基础，重点抓好我部

的重点工作经费使用的绩效评价工作。

（二）加强宣传力度，强化绩效管理意识。采取集中学习、

专题会议、网络平台等方式，宣传预算绩效管理工作。进一步统

一对预算绩效管理的认识，规范预算绩效管理工作，真正发挥预

算绩效管理对提高财政资金使用效益的作用。


