
2024 年度广州市荔湾区残疾人联合会
部门整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻落实党的二十大精神，贯彻落实习近平总书记关于残疾人事业

重要论述、重要指示批示精神和考察广东重要讲话精神，紧扣“残

疾人事业高质量发展”这个主题，围绕《广州市荔湾区完善残疾

人社会保障制度和关爱服务体系、促进残疾人事业高质量发展工

作方案》，完善残疾人社会保障制度和关爱服务体系，努力开创

残疾人事业全面发展新局面。

（二）自评结论

2024 年度，在区委、区政府的坚强领导下，区残联坚持以

习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实党的

二十大和二十届二中、三中全会精神，紧扣全区中心工作，主动

作为，奋勇争先，高标准完成了年度各项目标任务。广彩研究会

获评国家残疾人文化创意产业基地，荔湾区“帮帮看家”项目获

全省社会工作优秀成果奖实务类三等奖。残疾人康复业务排名全

市第一，就业创业位列全市第三，全市首个残疾人智慧阅读馆在

我区西村街建成，荔湾区“追光”文化导赏员——文化助残共融



志愿服务项目入选全市 2024 年度文旅志愿服务支持项目。残疾

人民生保障不断增强，残疾人就业稳中有升，基本公共服务提质

增效，全区残疾人事业协同高质量发展。截至 2024 年 12 月 30

日，荔湾区持证残疾人 17415 人，2024 年新增 1418 人，同比增

长 34%。

（三）履职效能分析

1.扩面提质，在完善残疾人康复服务上持续用力

开展残疾人精准康复服务行动，提高精准康复覆盖率至 98%，

全年康复资助审批 3294 人，其中残疾儿童 0-17 岁 521 人，资助金

额 907.54 万元。实施“帮帮康复”民生实事工程，投入 324.56

万元，为 932 名符合适配条件的残疾障碍者提供精准辅具适配。推

进 2.0 版社区康园工疗站建设，全区康园工疗站总面积扩大 20%，

全年服务 64000 人次，有效保障智力和精神类残疾人稳定。2024

年荔湾区投入保障服务资金 2162.14 万元，康复业务质效全市第

一。

2.多措并举，在完善残疾人就业服务上持续用力

多维度开辟创业路径，多方位拓宽就业渠道。推进 105 家党政

机关、事业单位安置残疾人 206 人。推动国有企业、民营企业通过

劳务派遣、远程办公等方式为残疾人提供就业岗位，深入 22 条街

道 300 余家企业和园区开展就业政策宣传。牵头组织就业招聘会 7

场次，提供残疾人就业岗位 60 个。探索“非遗+就业”模式，大力



开展“三雕一彩一绣”“广州泥塑”“西村窑”等订单式培训就

业模式。全年新增就业人数 1243 人，全市排名第三。

3.共享共荣，在完善残疾人关爱服务上持续用力

对 1.7 万名残疾人开展基本状况调查，做到全面摸排，精准施

策。投入 380.12 万元为残疾人提供托养服务。投入 48.2 万元资助

1698 名残疾人参加城乡居民基本养老保险和企业职工基本养老保

险。投入 57.6 万元，给予 407 名残疾儿童和残疾学生生活补助。

畅通残疾人救助渠道，建立“区、街、社”三级残疾人关爱机制，

做到所呼必应。与区检察院共同制定《关于建立残疾人司法救助工

作衔接机制的意见》，加大困难残疾人的救助力度。

4.创新创优，在推动残疾人公共服务上持续用力

推进无障碍环境建设，实现残疾人家庭无障碍改造全覆盖。对

我区便民服务中心、1246 处道路、195 个公共厕所、5 个文化旅游

活动场所等进行了无障碍设施督导，邀请残疾人对区内新建道路场

所进行了无障碍设施试用。按照“一户不落、一个不少”推行上门

评残办证服务，为 156 名行动不便的残疾人提供上门评残服务，收

到残疾人赠送锦旗 3 面。拓展“文化+助残工程”，举办非遗大师

作品展，开展“追光”文化导赏员文化助残共融志愿服务项目，入

选全市 2024 年度文旅志愿服务支持项目。

5.党建引领，在优化残建融合环境上持续用力



发挥党建共建优势，以残疾人需求为出发点，打造立足实际、

特色鲜明、成效显著的残疾人服务品牌——帮帮系列。陆续实施帮

帮共享残疾人文化推广活动、帮帮康复辅具适配工程，帮帮共融志

愿服务行动等，连续三年入选区十大民生实事。组建两支十五运会

和残特奥会志愿服务队伍，成功入选残特奥会服务项目（全市仅三

支）。促进广东狮子会与各街道康园工疗站结对共建，唯品会等爱

心企业参与扶残助残氛围日益浓厚，服务品牌效应日益彰显，残疾

人关爱服务活动蓬勃开展。

（四）管理效率分析

一是预算编制上，能结合全年工作目标，合理合规制定年初

预算，年中结合工作需要适时调整预算，全年预算契合工作目标，

提高了资金的使用效率；二是在预算执行上，结转结余率较低，

财务管理合规，按照工作开展完整而有效的推进预算的执行；三

是信息公开上，预决算公开合规，绩效信息及时完整公开；四是

在绩效管理上，绩效管理制度完备，绩效结果应用有效，绩效管

理制度执行严格到位；五是在采购管理上，资产配置合规，资产

收益上缴及时，按要求及时盘点资产，做到了资产管理合规，数

据质量良好，固定资产得到了有效利用；六是运行成本上，“三

公”经费严控，公用经费控制有效。

二、存在的主要问题和下一步改进措施。暂无。


