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附件 3

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，忠实履行党

章和宪法赋予的职责，协助党委推进全面从严治党，深化作风监

督，健全监督体系，一体推进“三不腐”，为实现老城市新活力、

“四个出新出彩”，为全面建设社会主义现代化国家、全面推进中

华民族伟大复兴提供坚强的纪律作风保障。

本年度细化设置了 5个部门整体支出绩效指标，包括 4个产

出指标和 1个效益指标。截至 2024年 12月 31日，全部绩效指

标的目标均已实现，绩效目标完成率为 100%。

（二）自评结论

根据《荔湾区财政局关于开展 2024年度财政资金支出绩效

自评工作通知》，对照《部门整体支出绩效自评表》各项评价指

标逐一自评，2024年度部门整体支出绩效自评得分为 99.95分。

有效完成了监督、执纪、问责和审查、调查、处置及巡察监督、

内控管理、干部队伍建设等方面工作，效益实现情况较好。

（三）履职效能分析
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区纪委监委 2024年度部门履职效能较好，得分率为 99.9%。

部门履职效能包括部门整体绩效目标产出指标完成情况、部门整

体绩效目标效益指标完成情况、部门预算资金支出率 3个三级指

标。年初部门整体支出设置的 4个产出指标和 1个效益指标绩效

目标均按计划全部完成,主要扣分原因为年度部门平均预算执行

率未达 100%，为 99.5%。

（四）管理效率分析

区纪委监委 2024 年度部门管理效率情况好，得分率为

100%。通过强化预算编制和执行、加强绩效和资产管理、完善

运行成本控制等手段，全方位筑牢管理效能根基，实现各管理环

节“高效率、优成效”。

二、存在的主要问题

部分项目预算编制的精准度有待提高。办案经费、集中办公

场地整修经费等项目年中支出调整金额较大，与年初预算存在一

定差异。主要原因是上述项目开支与新形势和办案工作实际直接

相关，存在不确定性，较难进行准确预测。

三、下一步改进措施

一是强化政策跟踪预判机制。定期收集、梳理上级部门政策

文件，加强部门间信息共享，将政策变化及时纳入预算动态调整

范围。二是优化办案经费动态管理。结合实际推行“一案一预算”

精细化管理，根据案件复杂程度、持续时间等因素科学编制专项

经费预算，实时跟踪支出进度，及时完成经费调整，确保办案工
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作顺利开展。三是强化绩效管理学习教育。结合个人自学、集中

学习、网络平台等多种方式，组织开展预算绩效管理培训或研讨

活动，进一步提高各部门对预算绩效管理的认识。


