
附件 5

2024 年度广州市荔湾区归国华侨联合会部门
整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

按照年初工作计划，有序开展各项工作，基本完成预定目标。

团结广大归侨侨眷和海外侨胞，致力于持续深入加强政治引领、

发挥优势服务发展大局、巩固深化打造品牌效应、夯实基础提升

工作水平，聚力高质量发展，以党建带侨建，画好侨界最大同心

圆。强化“情暖侨心”工程品牌，拓宽新侨老侨联谊渠道，搭建

侨界联动交流平台，讲好中国故事传承中华文化，为推动国家重

要中心城市核心功能区建设做出侨界应有的贡献。

（二）自评结论

2024 年，在区委的正确领导和中国、省、市侨联的指导和

大力支持下，荔湾区侨联认真学习贯彻落实党的二十届三中全会

精神和习近平总书记关于侨务工作的重要论述，牢牢把握“根、

魂、梦”主线，立足区情侨情，围绕省市区的中心工作，服务发

展大局，团结广大归侨侨眷和海外侨胞，以党建带侨建，持续巩

固深化情暖侨心系列工程，助力优化营商环境，不断擦亮侨联工

作“荔湾模式”老品牌新活力，全区侨联工作得到全面、均衡、



持续、高质量发展，受到中国、省、市侨联的高度肯定和表扬。

广州市荔湾区归国华侨联合会部门整体支出绩效自评结果

优秀，绩效自评分值 100 分。

（三）履职效能分析

2024 年，荔湾区侨联在区委的正确领导和中国、省、市侨

联的指导和大力支持下，立足区情侨情，围绕省市区的中心工作，

服务发展大局，团结广大归侨侨眷和海外侨胞，以党建带侨建，

持续巩固深化情暖侨心系列工程，助力优化营商环境，不断擦亮

侨联工作“荔湾模式”老品牌新活力，全区侨联工作得到全面、

均衡、持续、高质量发展。

一是凝心铸魂聚侨心，筑牢团结奋进思想根基。坚持以习近

平新时代中国特色社会主义思想统领新时期荔湾侨联各项工作

为中心，把开展党纪学习教育同落实党中央重大决策部署结合起

来，同当前重点工作结合起来，构建“大统战”“大侨务”工作

格局，把好政治方向，不断加强侨联机关党组织建设和党风廉政

建设，团结引导侨界铸牢中华民族共同体意识，做到两手抓两不

误。

二是党建引领夯侨建，激发侨务工作活力源泉。区侨联继续

坚持党建与侨事业发展深度融合，完善组织体系，努力建设高素

质党员干部队伍，织密织牢侨联组织网，为涉侨工作筑牢保障力

量。



三是解忧助困叙侨爱，续写“情暖侨心”崭新篇章。根植以

人民为中心的思想，深入基层，深入侨众，持续 20 余年不断深

化“情暖侨心”系列工程品牌，成为荔湾区侨界有力度、有温度

的活动品牌。凝聚侨界力量，整合各方资源，开展形式多样的助

困帮扶活动，多措并举为侨界群众解决急难愁盼问题，兜底解困

与提质标高并行，以新担当新作为更好满足广大侨众对美好生活

的向往。

四是畅通渠道护侨益，开创多元解纷共治格局。荔湾区侨联

始终保持高度的责任感，将维护侨益工作职能落到实处，不断推

动为侨服务更有力度，关注民生更有温度，建言献策更有深度。

依托全国首创的涉侨纠纷多元化解“荔湾”模式，主动靠前服务，

协调多个职能部门现场联合办公，用心用情督办、协调解决侨界

群众、侨资企业诉求，化解矛盾暖人心促和谐，工作成效显著。

五是整合资源聚侨力，发挥优势服务荔湾发展。围绕贯彻落

实广东省委“1310”、广州市委“1312”和荔湾区委“三大平台”

思路举措，充分发挥侨的资源，深入开展调研考察，全维度做好

侨企“服务官”,推动招商引资、招才引智工作，助力创新创业，

为荔湾发展添新机、注侨力。

六是活化非遗展侨姿，弘扬千年西关文化底蕴。将具有西关

特色的广府文化作为开展工作的“软力量”，以传统文化为根，

以非遗技艺为魂，履行好“弘扬中华文化”职能，举办具有岭南

文化底蕴和时尚艺术魅力交融的系列活动，把“老城市新活力”



生动展示在侨胞面前，打造“输出荔湾风韵、讲好中国故事”对

外交流新名片。

七是拓展联谊结侨缘，持续壮大爱国爱乡力量。区侨联发挥

“联”的职能，广泛团结广大归侨侨眷和海外侨胞，坚持“请进

来”和“走出去”相结合,广泛联系海内外侨胞企业，深耕文化

品牌内涵，拓宽联谊交流渠道，弘扬优秀非遗文化，促进中外文

化互鉴，服务经济发展取得积极成效，助推荔湾打造对外开放新

平台。

存在问题：与地区侨联工作者、区属部门的沟通联系有待加

强。

改进方向：加强沟通联系，整合资源，搭建侨界交流平台。

（四）管理效率分析

本会在预算编制、预算执行、信息公开、绩效管理、采购管

理、资产管理、运行成本等方面严格执行相关规定，不断完善制

度，加强学习并在工作中严格执行。

存在问题：绩效理念有待进一步提高。

改进方向：加强学习，强化绩效管理意识。

二、存在的主要问题

一是各部门间沟通有待加强；二是绩效管理水平有待提升。

三、下一步改进措施

一是整合搭建交流平台，协调推进部门沟通；二是科学提升

绩效水平。


