
荔湾区人力资源和社会保障局（部门）2014

年公共财政预算资金安排 “三公”经费预算 

情况说明 

 

荔湾区人力资源和社会保障局部门及所属荔湾区社会

保险基金管理中心、荔湾区劳动就业服务管理中心等共 12

个单位 2014 年公共财政预算资金安排的“三公”经费预算合

计 39.7 万元，比 2013 年预算减少 18.3 万元，下降 31.55%。

具体安排情况如下： 

一、因公出国（境）经费预算 0 元，比 2013 年预算减

少 5 万元，主要原因是 2014年本部门没有因公出国计划。 

二、公务用车购置及运行费预算 32.5 万元，比 2013 年

预算减少 7.5 万元，其中： 

1. 公务用车购置费 0 元，与 2013 年预算持平； 

2. 公务用车运行费 32.5 万元，用于保障 13 辆公务用车、

的运行，比 2013 年预算减少 7.5 万元，主要原因是提早为下

一步公车改革作准备，减少残旧车辆的使用频率，压缩车辆

维修等方面的公务用车运行支出。 

三、公务接待费预算 7.2 万元，比 2013 年预算减少 5.8

万元，主要原因是落实中央八项规定精神，进一步规范公务

接待审批流程，严格控制公务接待支出。 


