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第一部分 荔湾区机构编制委员会办公室概况

一、荔湾区机构编制委员会办公室主要职能

区编办为广州市荔湾区机构编制委员会的常设办事机

构，既是区委的工作部门，又是区政府的工作部门，列入区

委机构序列。

主要职责

（一）贯彻执行中央、省和市有关行政体制改革、机构

改革、机构编制管理的方针、政策、法律、法规、决定；研

究拟订我区机构编制管理政策、规章、制度和规定并监督执

行；统一管理全区党政群机关（含党委、政府各部门，人大、

政协、法院、检察院机关，人民团体机关，以及其他行政机

构，下同）和事业单位的机构编制。

（二）负责拟订本区行政管理体制和机构改革总体方案

并组织实施；审核区直机关行政管理体制和机构改革方案。

（三）管理区直机关各部门和街道机关的职责配置、机

构设置、人员编制和领导职数；分配和调整本区行政编制的

使用。

（四）协调区直机关各部门之间的职责分工和事权划分。

（五）负责拟订本区事业单位管理体制和机构改革总体

方案并组织实施；负责区属事业单位机构编制管理工作。

（六）监督检查区直机关各部门“三定”规定和事业单
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位机构编制方案以及机构编制政策法规的执行情况，建立机

构编制工作考核评估制度，协同有关部门查处机构编制违法

违纪行为。

（七）负责区机构编制实名制管理工作；研究拟订本区

机构编制管理与财政预算管理相结合的办法并组织实施。

（八）负责全区机关、事业单位机构编制年报统计、资

料分析、汇总上报工作；负责区机构编制业务培训工作。

（九）负责区属事业单位登记管理工作；负责全区政务

和公益中文域名注册工作。

（十）负责牵头组织指导协调区行政审批制度改革工

作，承担区行政审批制度改革工作联席会议办公室的日常工

作。

（十一）组织实施绩效管理工作，监控和督促绩效指标

落实；修改完善绩效指标；察访核验指标数据的真实性；组

织实施绩效考评；指导基层开展绩效管理工作。

（十二）承办区委、区政府、区机构编制委员会和上级

机构编制管理机关交办的其他事项。

二、部门预算单位构成

荔湾区编办设独立核算行政单位 1个（含直属行政单位

区事业单位登记管理局）。与 2014年一致。

三、部门人员构成

区编办机关设内设机构 4个；编制共 12名（其中行政

编制 9名，行政执法专项编制 3名），其中主任 1名、副主



- 4 -

任 1名，科级领导职数 4名。

2014 年末在职行政编制人员 6人，行政执法编制 2人，

机关后勤服务人员 1人，共 9人；2014 年末退休人员 3人。

2015年与 2014年对比，在职实有人员增加 2人，退休

人员与上年持平。

第二部分 2015年部门预算安排情况说明

一、2015年部门预算收支情况总体说明

荔湾区编办 2015年收支总预算 252.6万元，其中：本年

收入 239.81万元，占收入预算 94.94%；本年支出 252.6万元

（详见表一）。

二、2015年收入预算情况说明

2015年度收入预算 252.60 万元，其中：一般公共预算

239.81万元，占 94.94%；上年结转 12.79万元，占 5.06%

（详见表一）。

三、2015年支出预算情况说明

（一）全口径支出预算情况

2015年度支出预算 252.60万元，包括：基本支出 194.81

万元，占支出预算 77.12%，其中：工资福利支出 92.20万元，

商品和服务支出 19.00万元，对个人和家庭的补助 83.61万

元；项目支出 45.00万元，占支出预算 18.76%（详见表二）。

与 2014年对比，支出预算增加 3.47万元。其中：基本

支出减少 0.52万元，主要是对个人和家庭补助支出调整；项
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目支出增加 3.99万元。

（二）一般公共预算支出预算情况

1.支出预算规模变化情况。2015年一般公共预算安排支

出 239.81万元，比上年预算增加 7.28万元，其中：基本支

出 194.81万元，比上年增加 7.28万元；项目支出 45万元，

与上年持平。

2.支出预算结构及具体安排情况

按支出预算的功能分类，2015年一般公共预算安排用于

以下方面：

（1）一般公共服务支出 156.2万元，比上年预算减少

1.28万元，-0.81%，主要是统发工资的调整。

（2）社会保障和就业支出 27.34万元，比上年预算增加

0.19万元，增长 0.69%，主要是归口管理的行政单位离退休

经费正常增长。

（3）医疗卫生与计划生育支出 3.14万元，比上年预算

增加 0.59万元，增长 23.13%，主要是其他计划生育事务支

出的正常增长。

（4）住房保障支出 53.13万元，比上年预算增加 7.78

万元，增长 17.15%，主要是购房补贴的调整。

3.项目支出安排情况

2015年一般公共预算安排项目支出 45万元（具体项目

详见表四）。

四、“三公”经费预算情况

2015年部门预算一般公共预算安排 “三公”经费预算合
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计 7万元（详见表五），与上年持平。其中：

1.因公出国（境）经费 0万元。

2.公务用车购置费 0万元。

3.公务用车运行费 4万元，用于保障公务用车的运行，

与上年持平。

4.公务接待费预算 3万元，与上年持平。

五、会议费预算情况

2015年一般公共预算安排会议费预算 0万元.

六、项目支出政府采购预算情况

2015年部门预算项目支出安排政府采购预算 5万元，其

中：一般公共预算安排 5万元（具体项目详见表七）。


