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第一部分 中共广州市荔湾区委组织部概况

一、中共广州市荔湾区委组织部主要职能

（一）贯彻执行党的组织工作的路线、方针、政策和区

委有关组织工作的决定，拟订全区组织、干部工作的政策、

制度及党员、干部管理的规划，并组织实施；指导党的组织

制度和干部人事制度改革；制定或参与制定全区组织、干部、

人事工作的重要政策、制度。

（二）研究和指导党组织建设，探索和指导各级基层党

组织建设；研究和指导各类经济组织、社会组织中党组织的

设置和活动方式；研究和提出党内生活制度建设的意见；指

导、检查、督促全区党员教育管理和发展工作；编纂中共广

州市荔湾区委组织史；指导区属党组织开展社区党建工作，

负责全区党费的收缴、管理和使用。

（三）贯彻党的干部路线和方针、政策，负责考察列入

区委管理的领导班子和领导干部，提出调整、配备的意见和

建议；办理区管干部的任免、工资、待遇、退（离）休等审

批手续；指导区属各部、委、办、局、街建立和健全后备干

部工作制度；负责区管干部及其后备干部的信息管理工作；

协助市委组织部管理市管干部；承办相关干部的调配、交流、

安置事宜。

（四）指导全区干部队伍建设和年度考核；综合管理培

养选拔年轻干部、女干部、党外干部工作；负责全区党的机

关，人大、政协机关，群众团体机关等国家公务员和参照国
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家公务员制度管理工作。

（五）协助区委重点抓好领导干部的反腐倡廉教育，加

强对领导机关、领导干部特别是各级领导班子主要负责人的

监督，建立健全教育、制度、监督并重的惩治和预防腐败体

系；对区管干部和全区干部选拔任用工作进行监督；审理干

部的党籍、党龄问题和区管干部参加革命工作时间及其他历

史遗留问题。

（六）制定干部教育培训工作的政策、规划；协调、指

导、检查全区的干部教育培训工作，组织区管干部及其后备

干部和中青年干部的培训。

（七）统筹、管理、指导、检查全区人才工作；拟订或

参与拟订人才工作和知识分子工作政策；统筹全区人才工作

和人才队伍建设的发展规划，协调开展专项重点人才和高层

次人才的培养和优秀青年科技人员的跟踪、联系工作；协调

人才开发的国际交流与合作；管理、指导区管优秀专家和区

内拔尖人才工作。

（八）检查、督促干部工作，向区委反映重要情况、提

出建议；对全区组织工作进行调查研究；指导基层单位的组

织工作和自身建设。

（九）指导退（离）休干部工作；参与制定退（离）休

干部工作的政策。

（十）承办区委和上级组织部门交办的其他事项。

二、部门预算单位构成

中共广州市荔湾区委组织部设行政单位 1 个；事业单位
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2 个，其中：参公事业单位 1 个、公益一类事业单位 1 个。

纳入 2016 年部门预算编报范围单位详细情况见下表：

序号 单 位 名 称 单位性质

1 中共广州市荔湾区委组织部 行政单位

2 中共广州市荔湾区委党史研究室 参公事业单位

3
中共广州市荔湾区委组织部电教中

心
公益一类事业单位

三、部门人员构成

总编制人数 35 人，在职实有人数 31 人，其中：行政编

制 24 人、事业编制 4 人、后勤服务人员 3 人；离退休人员

16 人，其中：离休 0 人、退休 16 人；编制外长期聘用人员

2 人。

与 2015 年对比，编制人数增加（减少）0 人，在职实有

人员增加（减少）0 人，增加（减少）0 人，退休人员增加 0

人，减少 0 人。
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第二部分 2016 年部门预算安排情况说明

一、2016 年部门预算收支情况总体说明

荔湾区委组织部（部门）2016 年收支总预算 1156.73 万

元，其中：本年收入 1065.15 万元，占收入预算 92.08%；本

年支出 1156.73 万元（详见表一）。

二、2016 年收入预算情况说明

2016 年度收入预算 1156.73 万元，其中：财政拨款收

入 1065.15 万元（包括：一般公共预算 1065.15 万元，上年

结转 91.58 万元，占 7.92%（详见表一）。

三、2016 年支出预算情况说明

（一）全口径支出预算情况（一）全口径支出预算情况（一）全口径支出预算情况（一）全口径支出预算情况

2016 年度支出预算 1156.73 万元，包括：基本支出 890.1

万元，占支出预算 76.95%，其中：工资福利支出 411.21 万

元，商品和服务支出 60.2 万元，对个人和家庭的补助 418.69

万元；项目支出 175.05 万元，占支出预算 15.13%（详见表

二）。

与 2015 年对比，支出预算减少 481.41 万元。其中：基

本支出增加 194.06 万元，主要是根据国家政策调整在职人

员基本工资，增加公务员交通补贴; 项目支出减少 30.95 万

元，主要是其他组织事务支出减少。

按支出预算的功能分类，包括一般公共服务支出 720.38

万元，占 67.63%；社会保障和就业支出 189.88 万元，占

17.83%；医疗卫生与计划生育支出 11.53 万元，占 1.08%；
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住房保障支出 143.36 万元，占 13.46%。

（二）一般公共预算支出预算情况（二）一般公共预算支出预算情况（二）一般公共预算支出预算情况（二）一般公共预算支出预算情况

1.1.1.1.支出预算规模变化情况支出预算规模变化情况支出预算规模变化情况支出预算规模变化情况。。。。2016 年一般公共预算安排支

出 1065.15 万元，比上年预算增加 163.11 万元，其中：基

本支出 890.1 万元，比上年增加 194.06 万元；项目支出

175.05 万元，比上年减少 30.95 万元。

2.2.2.2.支出预算结构及具体安排情况支出预算结构及具体安排情况支出预算结构及具体安排情况支出预算结构及具体安排情况

按支出预算的功能分类，2016 年一般公共预算安排用于

以下方面：

（1）一般公共服务支出 720.38 万元，比上年预算增加

147.43 万元，增长 25.73%，主要是根据国家政策调整在职

人员基本工资，增加公务员交通补贴。

（2）社会保障和就业支出 189.88 万元，比上年预算增

加 56.88 万元，增长 42.76%，主要是离退休人员离退休费调

整。

（3）医疗卫生与计划生育支出 11.53 万元，比上年预

算增加 0.38 万元，增长 3.41%，主要是每年人口和计划生育

目标责任制考核。

（4）住房保障支出 143.36 万元，比上年预算减少 41.58

万元，下降 22.48%。主要是支出项目调整到一般公共服务支

出。

3.3.3.3.基本支出预算安排情况基本支出预算安排情况基本支出预算安排情况基本支出预算安排情况

2016 年一般公共预算安排基本支出预算 890.1 万元，主

要是工资福利支出 411.21 万元，对个人和家庭的补助支出
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418.69 万元，商品和服务支出 60.2 万元。

4444....项目支出安排项目支出安排项目支出安排项目支出安排情况情况情况情况

2016 年一般公共预算安排项目支出 175.05 万元（具体

项目详见表四）。

四、“三公”经费预算情况

2016 年部门预算一般公共预算安排 “三公”经费预算

合计 11.3 万元（详见表五），比上年预算减少 5.2 万元，

下降 31.52%。其中：

1.因公出国（境）经费 0 万元；

2.公务用车购置费 0 万元；

3.公务用车运行费 7.5 万元，用于保障一般公务用车和

执法执勤用车的运行，比上年预算减少 5 万元，主要是根据

荔湾区机关公务用车制度改革的有关精神，核减了一般公务

用车和执法执勤用车；

4.公务接待费预算 3.8 万元，比上年预算减少 0.2 万元，

主要是厉行节约，控制减少公务接待次数。

五、会议费预算情况

2016 年一般公共预算安排会议费预算 0 万元（详见表

五）。

六、政府采购预算情况

2016 年部门预算基本支出安排政府采购预算 6.1 万元，

其中：一般公共预算安排政府采购预算 6.1 万元。


