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第一部分 荔湾区总工会概况

一、广州市荔湾区总工会职能简述

广州市荔湾区总工会是区委主管群众团体的工作部门。

（一）根据党的基本理论、基本路线、基本纲领和工运

方针，围绕全区工作大局及区委、上级工会的指示、决定，

拟定本区工会工作的指导方针和任务，贯彻执行工会代表大

会的决议。

（二）依照法律和《中国工会章程》，组织和指导区基

层工会坚定不移地贯彻落实党的全心全意依靠工人阶级的

根本指导方针，进一步突出和履行维护职工合法权益的任

务。

（三）对有关职工合法权益的重大问题进行调查研究，

向区委、区政府以及上级总工会反映职工群众的意愿和要

求，提出意见和建议；参与涉及职工切身利益的有关政策、

制度和措施的拟定；参与职工重大伤亡事故的调查处理。

（四）负责工会理论政策研究；指导全区基层工会组织

开展以职工代表大会为基本制度的民主参与、民主管理和民

主监督工作，推动企业建立平等协商、集体合同制度和监督

保证机制的工作。

（五）向区属局、集团公司、街道党（工）委推荐其工

会的主要领导人选；协助党（工）委管好工会干部，指导基

层工会组织加强自身建设和改革；研究制定工会干部的管理

制度和培训计划；负责指导基层工会的组织建设工作。



- 3 -

（六）对职工劳动安全健康和劳动保护工作状况进行调

查研究，并发挥监督、指导和服务作用；调查研究有关职工

就业、工资、保险、福利等情况，推进职工社会保障和集体

福利事业的发展。

（七）协助区政府做好劳动模范的推荐评选工作，负责

本地区劳动模范的管理工作；负责区劳动竞赛委员会办公室

的日常工作。

（八）负责工会经费和工会资产的管理、审查、审计工

作；负责对工会兴办的职工劳动福利事业的指导、协调工作。

（九）指导全区职工文化体育活动；负责女职工工作，

根据女职工的特点和意愿开展工作。

（十）完成区委和上级总工会交办的其他任务。

二、部门预算单位构成

荔湾区总工会设行政单位 1个；与 2015年对比， 无变

化。

纳入 2016年部门预算编报范围单位详细情况见下表：

序号 单 位 名 称 单位性质

1 广州市荔湾区总工会 行政单位

三、部门人员构成

总编制人数 8人，在职实有人数 5人，其中：行政编制

6人、工勤 1人。；离退休人员 24人，其中：离休 2人、退

休 22人。
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与 2015 年对比，在职实有人员减少 2人，退休人员增

加 2人。

第二部分 2016 年部门预算安排情况说明

一、2016年部门预算收支情况总体说明

荔湾区总工会 2016年收支总预算 577.60万元，其中：

本年收入 577.60万元，占收入预算 100%；本年支出 577.60

万元，占支出预算 100％（详见表一）。

二、2016年收入预算情况说明

2016年度收入预算 577.60 万元，其中：一般公共预算

553.94 万元，占 95.90%；政府性基金预算 0 万元；国有资

本经营预算 0万元；财政专户管理资金 0万元；事业收入（不

含财政专户管理资金）0万元；事业收入经营收入 0 万元；

上级补助收入 0 万元；上年结转 23.66万元，占 4.10%（详

见表一）；其他各类资金 0万元。

三、2016年支出预算情况说明

（一）全口径支出预算情况

2016 年度支出预算 553.94 万元，包括：基本支出 453.94

万元，占支出预算 81.95%，其中：工资福利支出 83.42 万元，

商品和服务支出 8.50 万元，对个人和家庭的补助 362.02 万

元；项目支出 100.00 万元，占支出预算 18.05%。（详见表

二）。

与 2015年对比，支出预算增加 44.55万元。其中：基本
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支出增加 69.55万元，主要原因是对个人和家庭的补助支出

增加；项目支出减少 25.00万元，主要是减少了专项费用的

开支，厉行节约原则。

按支出预算的功能分类，包括一般公共服务支出 553.94

万元，占 100%；其中群众团体事务支出 207.75 万元，占

37.50%；社会保障和就业支出 322.23万元，占 58.17%；医

疗卫生与计划生育支出 1.86万元，占 0.34%；住房保障支出

22.10万元，占 3.99%。

（二）一般公共预算支出预算情况

1.支出预算规模变化情况。2016年一般公共预算安排支

出 553.94万元，比上年预算增加 44.55万元，其中：基本支

出 453.94万元，比上年增加 69.55万元；项目支出 100.00万

元，比上年减少 25.00万元。

2.支出预算结构及具体安排情况

按支出预算的功能分类，2016年一般公共预算安排用于

以下方面：

（1）一般公共服务支出 207.75万元，比上年预算减少

7.78万元，下降 3.61%，主要是项目支出减少，专项费用精

简支出，厉行节约原则。

（2）社会保障和就业支出 322.23万元，比上年预算增

加 112.89万元，增长 53.93%，主要是退休人员增加以及科

目的调整。

（3）医疗卫生与计划生育支出 1.86万元，比上年预算

减少 0.58万元，下降 23.77%。
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（4）住房保障支出 22.10万元，比上年预算减少 59.98

万元，增长 5.88%，主要原因是科目的调整。

3.项目支出安排情况

2016 年一般公共预算安排项目支出 100.00 万元（具体

项目详见表四）。

四、“三公”经费预算情况

2016年部门预算一般公共预算安排 “三公”经费预算合

计 0 万元（详见表五），比上年预算减少 5.00万元，下降

100%。其中：

1.因公出国（境）经费 0万元，与上年无变化；

2.公务用车购置费 0万元，与上年无变化；

3.公务用车运行费 0万元，比去年减少 5.00万元；主要

原因是公务车改革，取消了公务车。

4.公务接待费预算 0万元，与上年无变化。

五、会议费预算情况

2016年一般公共预算安排会议费预算 0万元（详见表五）

与上年预算无变化。


