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广州市荔湾区人力资源和社会保障局（部门）

2015 年度部门决算补充公开 

 

第一部分  广州市荔湾区人力资源和社会保障局（部门）

概况 

一、广州市荔湾区人力资源和社会保障局（部门）职能

简述 

补充：广州市荔湾区人力资源和社会保障局（部门）是

区政府主管的工作部门。 

 

第三部分    2015年度部门决算情况说明 

二、收入决算情况说明 

补充：经营收入 0万元，占 0%；上级补助收入 0万元，

占 0%；附属单位上缴收入 0万元，占 0%； 

三、支出决算情况说明 

补充：经营支出0万元，占本年支出合计的0%；上缴上

级财政支出0万元，占本年支出合计的0%；对附属单位补助

支出0万元，占本年支出合计的0%。 

七、“三公”经费及会议费一般公共预算财政拨款支出

情况说明 

1.因公出国（境）费决算 0万元，补充：2015年度因公

出国（境）费决算支出与 2014年度持平。 

2015 年全年使用公共预算财政拨款安排部门机关及所

属 0个行政事业单位因公出国（境）团组 0个、累计 0人次。
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无相关开支内容。 

2.公务用车购置及运行维护费决算 16万元，补充：预决

算差异主要原因是：公务用车运行维护费预算按照全区平均

水平定标准确定，与实际发生额存在偏差。2015年度公务用

车购置及运行维护费决算支出比 2014 年度减少 11.35 万元，

下降 41.50%。下降的主要原因是：积极配合区公务用车改革

的推进，合理压减公务用车运行维护支出。 

开支内容包括： 

补充：公务用车购置费 0万元，用于更新购置 0辆公务

用车。 

3.公务接待费决算 0 万元，补充：主要用于召开会议、

考察调研、学习交流、检查指导、请示汇报等公务活动中按

规定接待发生的费用（含外宾接待），包括交通、用餐、住

宿等。占“三公”经费总额的 0%，与年初预算一致。2015

年度公务接待费决算支出与 2014年度持平。 

开支内容包括： 

外事接待支出 0万元，全年共接待国（境）外来访批次

0个、来访外宾 0人次。 

国内公务接待支出 0  万元。主要用于本部门共 0个单位

与国内相关单位交流工作情况及接受相关部门检查指导工

作发生的接待支出，包括来宾食宿费、会场租赁费、车辆租

用费等。2015年共接待国内来访批次 0个，共 0人次。 

八、政府性基金预算财政拨款收支决算情况说明 

补充：与 2014年度相比无变化。 
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九、非税收入征缴情况说明 

补充：政府性基金收入0万元，占非税收入0%；罚没收

入0万元，占0%；国有资本经营收入0万元，占0%，（其他

收入369.6万元，占81.6%）包括荔湾区企业劳动资源管理中

心劳动事务顾问费收入104.10万元，省、市给予荔湾区劳动

就业服务管理中心各项就业工作补贴41.30万元，荔湾区人力

资源职业能力建设中心的培训业务收入224.2万元。 

十、政府采购支出情况说明 

补充：政府采购工程支出 0万元；其中授予小微企业合

同金额 0万元，占政府采购支出总额的 0%。 

十一、其他重要事项的情况说明 

补充： 

（一） 机关运行经费支出情况 

2015年度荔湾区人力资源和社会保障局（部门）行政单

位（含参照公务员法管理事业单位）机关运行经费支出 105

万元，比 2014年减少 19.44万元，下降）15.62%，主要原因

是坚持勤俭节约，努力降低行政成本，严格控制会议培训等

一般性支出和“三公”经费支出。 

（二） 预算绩效管理工作开展情况 

2015 年度广州市荔湾区人力资源和社会保障局部门共

组织对 0个项目进行预算绩效评价，涉及当年一般公共预算

财政拨款 0万元，占年初预算的 0%。 

 
 


